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A partir del 06 de septiembre del 2016, donde asumi la responsat
de guiar el trabajo como Directora de la Unidad Académica de Enfermeri
Universidad Autonoma de Zacatecas, estableci el comjituriosalipstra
gue, con un esfuerzo compartido de la comunidad, la Unidad avanzara t
logro de metas bien claras y definidas, con la firme conviccion de mantener
vanguardia como una Unidad Académica reconocida por la formaci
profesionias de Enfermeria y Nutricion con un alto desarrollo cientific
humanistico

Hoy, consciente de que la evaluacién mide la eficiencia y eficacia de los
obtenidos, comparezco ante ustedes honorables miembros del Consejo de
profesores, adistnativos y estudiantes, para dar cuenta sobre el trab
realizado durat e e | periodo que va de oc:
correspondi e bt a e dllge suesgradord g coa ello dar
cumplimiento con lo dispuesto en nuestra Ley Orgénica, en su Capitulo IX,
53, Fraccién XII.

Quiero sefialague ademas de la obligacion que me merece informar,
pertinente dar a conocer a la comunidad las acciones emprendidas gt
permitido alcanzar los logros y avances que hoy se presentan, pues e
convencidos que contar con un diagnéstico sitlamonalansparente es la
oportunidad més clara para avanzar hacia las metas propuestas en el F
Desarrollo de la Unidad para el period2020i6 la vez que otorgamos
herramientas para que los miembros del Honorable Consejo de Unidad, c
cm los elementos necesarios para evaluar lo realizado durante el periodo
informa.

Es asi, que comprometidos con la cultura de la transparencia y la rendic
cuentas, a lo largo de las siguientes paginas se informa de manera detall
activilades realizadas con el Honorable Consejo de Unidad, estudiantes, do
en el area de investigacion, a nivel de posgrado e infraestructura y gestion

Dra. Perla Maria Trejo Ortiz
Directora UAE
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De octubre del 2017 a septiembre del 2018, el H. Consejo de Unidad sesi
siete ocasiones, llegando a los siguientes acuerdos:

Aprobacioén de cargas de trabajo de base para el digldier&&b8 de
laLicenciatura en Enfermeria y LicenciatutacsdnNu

Revision y aprobaciéon de la actualizacion del Manual Organizacic
Licenciatura en Enfermeria

Revision y aprobacion por unanimidad del Manual de Estudiant
Enfermer2a fAiLineamientos para |
de tesiso

Convino por unanimidad cambio de 10 H/S/M del M.E. Joaquin A
Acevedo Sanchez en su carga como Académico Profesional en el SA
laboratorio de multimedios

Aprobé cambio de adscripcion de docente adscrito al Area de Ciencia
Salud al Progna de Licenciatura en Nutricién

Aprobd apoyo economico al estudiante Saul Ortega Rosales para re
Servicio Social de Licenciatura en Nutricion

Convino por unanimidad apnaimalbramientos para personal docente de
la Licenciatura en Nutricioniagelt reestructuracion curricular realizad:
al progmr@ma en mencion.

Avalé el Plan de Desarrollo para la Licenciatura en Enfer@20a 2016
Revis6 y aprobo los siguientes documeogparaPde Mantenimiento
Preventivo yo@ectivo, Manual RPBI gfiarma de Desarrollo Sustentable
para la Licenciatura en Enfermeria.

Revision y aprobacion de Perfiles de docentes a partir de la reestructt

curricular de la Licenciatura en Nutricion

Convino por unanimidad turnar solicitud de la Mtra. Ma.alsabel Mc
Hernandez a la Comision Mixtadga®npor tratarse de un asunto
meramente laboral.

Aprobacion por unanimidadtudacion de estudiante de Licenciatura er
Nutricion por afio de Maestria

Revision y Aprobacioh Manual de Titulacién de la Litergcian
Enfermeria

Revision y aprobacién de Reglamento de Investigacion de la Licencial

Enfermeria
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- Convino por unanimidad aprobar solicitud de la MDH Dinorah Pérez Carrefio
de TC de base como encargada de barra de auxiliar de cocina

- Aval6 costo de Esmlidades de Enfermeria

- Revision gprobacién de Reglamento sisteAcia a Congresos.

- Aprobaciéon de reestructuracigricdar del Plan de Estudios de
Licenciatura en Enfermeria.

- Declaré por unanimidad cobro de constancias y oficios del Delgartament
Titulacion

- Aprobo agregar como requisito de egreso de la Licenciatura en Enfermeria
y Nutricién la presentacion del examen EGEL.

- RevisOy avalé Reglamento de Campos Clinicos.

- Serealizdta de protesta del nuevo Caragj@l perio@®182020.

- Cawino por unanimidad regularizacién de carga de base de la L.E.E. Alicia

Solis Marcial.
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ESTUDIANTES

La educacion superior es uno de los principales instrumentos para impulsar el
progreso econdmico y sociahdmis; por ello, las sociedades deben asegurar
oportunidades de estudios de buena calidad a todos los habitantes. En congruenci
con lo anterior, la Unidad Académica de Enfermeria dependiente de la Universida
Auténoma de Zacatecas participa con wofifpremiso en la formaciéon de
recursos humanos, basado en un modelo académico que garantiza una educacior
integral, humanistica y del alta responsabilidad social

Actualmente erLiaenciatura en EnfermeriaaaepGs UAZiglo XXI se cuenta

con un totale 1389 estudiantes, &@Imnosnas respecto al ciclo agosto
diciembre 2017. Con relacién a la matricula de nuevo ingreso, con respecto al afic
anterior, se observé un ligero incremento (12 estudiantes). Cabe resaltar que en €
semest energulio del 2@Lse apertutdn grupo mas de primer semestre con

44 estudiantes, lo ante@ono medida para dar aterciargran demanda de
aspirantes al programa académico en mencion.

Matréula del Programa de Licenciatura en Enfermeria UAZ Siglo XXI

Agosto-Diciembre 2017 Agosto-diciembre 2018

Semestre Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres

% f % f %
Primero 100 81
Segundo a 6136 17 3864 44 100

Tercero 283 7898 62 2102 25 100 223 8050 54 1850 277 100

Quinto 19 7610 60 2300 251 100 206 7774 59 2% 265 100
Séptimo 180 7860 49 3140 228 100 181 7702 54 298 235 100
Servicio Social 146 7807 #H AN93 187 100 180 7964 46 2036 226 100
Total 1003 7763 288 2237 1292 100 1078 7761 311 2239 1389 100
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Matré€ula de la Licenciatura en Enfermeria
Campus UABiglo XXI
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Matriculadel Programa Educativo de Licenciatura en Enfermeri

Extensiénlalpa, Zac.

Con relacion a latntula del programa de Licenciatura en Enfermeria en
extension Jalpa, Zacatecas, en el presente semestre se encuentran inscri
estudiantes, teniendo un ligerordgsea comparacigon el ciclo escolar de
agostaliciembre del 2017 (cinco estudiantes).

Matricula del Programa de Licenciatura en EnfeExegfesionalpa

Agosto-Diciembre 2017 Agosto-diciembre 2018
Semestre Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
f % f %

Primero 9 5

Tercero 16 84.21 3 15.79 18 100 20 86.95 3 13.05 23 100

Quinto 15 743 6 2857 21 100 " T8.57 3 2143 4 100

Séptimo 23 9200 2 8.00 25 100 9 6428 5 3572 14 100
Servicio Social 12 80.00 3 2000 15 100 22 9167 2 833 24 100

Total 89 7946 23 2054 112 100 89 8318 18 16.82 107 100
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Matréula de Licenciatura en Enfermeria
Extension Jalpa, Zacatecas
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Matriculadel Programa Educativo de Licenciatura en Enfermer

ExtensionJuan Aldama, Zac

Referente & maicula de los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria
extensiéon Juan Aldama, Zacatestaasciende a 140, sin incremento de-agosto
diciembre del 2017 a agdisiembre 2018 en los estudiantes de nuevo ingreso

Matricula del Programa de Licencégir Enfermeria Campus Juan Aldama

Agosto-Diciembre 2017 Agosto-diciembre 2018
s Mujeres Hombres Mujeres Hombres Total
f
Primero 25 8065 6 19.35 3 100 28 8387 5 16.12 A 100
Tercero 16 100 = = 16 100 27 an 2 6.09 29 100
Quinto 2 875 3 125 24 100 7 9310 2 6.90 29 100
Séptimo 14 8235 3 17.65 17 100 16 80.00 4 20.00 20 100
Servicio Social 22 84.61 4 15.38 26 100 25 80.64 8 19.36 3 100

Total 98 85.98 16 14.04 114 100 121 86.42 19 13.58 140 100
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Matréula de la Licenciatura en Enfermeria
Extension Juan Aldama, Zacatecas
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Matriculadel Programa Educativo de Licenciatura en Enfermer

ExtensiorNochistlan, Zac

En la extension de Nochistlan, Zac., para el semestlieiagist® 2018 se
tuvo un ligero aumento en la matricula de esttrégntes (

Matricula del Programa de Licenciatura en Enfe@aeniaus Nochistlan

Agosto-Diciembre 2017 Agosto-diciembre 2018

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

f f %
Primero 7

Tercero 2 88.00 g 12.00 25 100 20 86.95 3 13.05 23 100
Quinto 20 90.90 2 9.10 2 100 11 100 - = 1 100

Sexto 2 88.46 3 1154 26 100 - - -
Séptimo - - - - = = 18 85.71 &l 14.28 21 100
Servicio Social 2 88.46 8 11.54 26 100 14 82.35 3 17.65 17 100
Total 105 85.37 18 1483 123 100 75 9146 7 854 82 100
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Matréula de Licenciatura en Enfermeria
Extension Nochisth, Zacatecas
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Matriculadel Programa Complementario de Licenciatura en Enferi

L a pr of disen cenferheriez debe entenderse como la formacion
profesional conforme a las caracteristicas universales del sistema de educacion er
México, lo que comprende requisitos de ingreso, permanencia y egreso
semejantes, contenidos académich om- | ogos, per fil ac
congruente y un sistem#éhi dascoomobolgad
de i nlilieosy® que @sundispensable tener titulo y licencia para ejercer la
actividad profesional en cualquier parteitdeiotédéxicano. Acorde con lo
anterior, la Unidad Académica de Enfermeria, dentro de su oferta educativa cuent:
con el Programa Académico Complementario de Licenciatura en Enfermeria,
teniendo como sedes el CAMPUSSIAZ XXI, Nochistlan y la Ciudad de
Aguascalientes. En el CampusSigkZ XXI, en la generacion-2018 se

titularon 68 enfermeras (0s) provenientes de daftusaenes de salud y
actualmente se encuentran inscritos 59 estudiantes, de los cuales 44 de ellos sor
de nuevo ingresce(@racion 20P®19). En la rtension de Aguascalientes,

durante el mes de mayo del 2018, egresaron 141 enfermeras (0s) y actualmente
se encuentran inscritos 144 estudiantes. Cabeguesattagosto del 2018 se

iniciocon el Programa de Enfemeriar@eatmnde se tienen un ingreso de 33
estudiantes. Con relacion a la extension de NeaHest@neracionic®2017

egresaron 22 enfermeras (0s).
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Matricula del Progran@mplementario de Licenciatura en Enfermeria Campus UAZ
Siglo XXl y sus diferestextensiones

Programa Mujeres Hombres Total
f % f % f %
Campus UAZiglo XXI 2017 78 83.87 15 16.13 93 100
2018

Campus UAZiglo XXI 201 50 83.3 10 16.7 60 100
2019

Extension Aguascalien 114 79.85 27 20.15 141 100
20172018

Extension Aguascatsn 120 83.33 24 24.7 144 100
20182019

Programa de Enferme 31 93.93 2 6.07 33 100
General Extensic¢

Aguascalientes

Extension Nochist2017 21 95.45 1 4.55 22 100

Matriculadel Programa de LicenciaturaNartricion

El programa de la Licenciatura en Nutricion reporta una matdeti@lactual
estudiantes, de los cuale®6el8% son mujered ?3.82% hombres. Cabe
resaltar que respecto a lacukdriotalel afio pasadexiste un incremento de
8 estudiantes.

Matricula del Programa de Licenciatura en Nutricion Campus UAZ Siglo X

00 183182
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TRAYECTORIAS ESCOLARES

Referentea la trayectoria escolar de los estudiantasLibenciatura en
Enfermeria durante el ciclo escola@0@2n promedio se registr&dn
estudiantegprobadqgsor semestre, siendo las WBlfsayor incidenkigles

I, BioquimicBlutricion, Enfermeria Fundamental y Enfermeria Pediatrica. Ademas
hasta el momento se han registrado 15 bajas definitivas y 13 temporales.

De los egresadosl @017, se tiene registro ded@@iantes titulados bajo las
malalidades de Promedio, EEdsisy curso de titulacion, siendo éste Gltimo

el de mayor proporcién (66)30

Estudiantes titulados segun diferentes modalidades

20122016 20132017

Modalidad de Titulacién %

(1]
Promedio 33 16.58 27 27.55
EGELE 31 15.57 55 56.13
Tesis 14 7.03 16 16.32
Curso de titulacion 121 60.80 - -
Total 199 100.00 98 100.00

Licenciatura en Nutricion

Respecta la Licenciatura en Nutritddnmaterias que presentamayor

indice de reprobacion son: inglés |, matematicas, biologimétatalay, b
Introduccida ciencias morfoldgicas (todas materias de primer semestre), siendo
la materia de Inglés |, la que presentd un mayor nimero de reprobados, pues el
59.48% de los alumnos que actualmente estan inscritos emsesgfoadm se
aprobaron la mateEa.relacidalindice de rezago y deserpgnael semestre
Agostaliciembre 2017 se registraron 11 bajas definitivas (1.68%)an8%e
rezagados (13.71%gntras que en el semestre Ehdro 2018, se reportaron

21 bajas definitivas (3.20%) y 11restsdezagados (16.77).
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indice de rezago y desercion en estudiantes de la Licenciatura en Nutrici6

Periodo  Alumnos Bajas Alumnos indice de  Indice
AgoDic inscritos  definitivas rezagados desercion de

2017 inscritos en (C0) rezago

dicho (%)

semestre

Pimero 175 7 0 4.00 0.00
Tercero 174 3 89 1.72 22.41
Quinto 116 1 13 0.86 11.21
Septimo 113 0 27 0.00 23.89
Noveno 100 0 14 0.00 14.00
Total 678 11 93 1.62 13.72

Periodo  Alumnos Bajas Alumnos indicede indice
EneJul inscritos  definitivas rezagados desercion de

2018 inscritos & (%) rezago
dicho (%)
semestre

Segundo

Cuarto 161 5 39 3.11 24.22
Sexto 118 2 13 1.69 11.02
Octavo 121 0 27 0.00 22.31
Decimo 99 0 14 0.00 14.14
Total 656 21 110 3.20 16.77

De los gresados da Licenciatura en Nutricion, se cuenta con evidencia que
para el 2017 se titularon 138 estudiantes, sienBeEdHhayor frecuencia.

20122016 20132017

Modalidad de Titulacién

) f %
Promedio 75 30.6 20 14.5
EGELE 122 48.8 70 50.7
Tesis 41 16.4 30 21.7
Curso de Titulacion 12 4.8 18 13
Total 250 100 138 100
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TUTORIA

La tutoria se define como el acompafiamiento y apoyo docente de caracte
individual o colectivo, basadma atencion que favorece una mejor comprensién

de los problesgue enfrentaadimngor parte del profesor, en lo que se refiere

a su adaptacion al ambiente universitario, a las condiciones individuales para un
desempefio aceptable durante su formacién y para el logro de los objetivos
académicos que le permitirdrergtar los compromisos de su futura practica
profesiondla mision primordial de dicha tutoria es proveer orientacion sistematica
al estudiante, desplegada a lo largo del proceso formativo; desarrollar una gran
capacidad para enriquecer la practicdieycestiular las poternaades

para el aprendizaje y el desempefio profesional de sus actores: los profesores y lo
alumnos.

Para tal efecto, en el semestres ahietobre del 2017 y enero julio del 2018,

en el Programa de la Licenciatura emé&nfdiese conton40 tutores grupales

de los cuales 55% fueron profesores de tiempo compieten({fPasX)para

el semestre escolar erfigrio 2018 de los 40 tutores el 60% fueron profesores

de tiempo completo, incrementando la participaciE¥ ele |d3TC ensta

actividad. Mientras gudos profesordwra clasel porcentaje de tutcses

mantuvo.

Tutores por Categoria Laboral Licendagn Enfermeria

5504 60%
60%
40% l1 20% 50 25% 25%
= L FCR
0%

PTC MT HC

m Agos-Dic 2017 m Agos-Dic 2018

e
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Mediante la coovacion de tutorlas de la hidcE®&ermeria, se han realizad
diversas estrategias que permiten el correcto funcionamiento del plan de
totorial de la Unidad Académica, las cuales son detalladas en la siguiente -
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Actividades daccion tutorial

No. de Observaciones
Estudiantes

Asignacion grupal de 1307 Todos mgrupos de Licenciaturi

Tutores en Enfermeria

Asignacion Tutoria 3 Estudiantes de Intercambio

Individual (Mazatlan, Sinaloa)

Canalizacion al Program 18 Canalizados al

de Asesoria Psicoldgica CASE

Atencién Psicologica 10 Canalizados al Centro de
InvestigacignServicios
Psicolégicos de la UAZ

Atencion Psicoldgica en 14 Atendidos por las Psicoélogas d

UAE Tutoria

Canalizacion a Estrategi 10 Derivados al CASE

de Aprendizaje

Canalizacion a Orientaci 3 Derivados al CASE

Vocacional

Cursos Impartidoa Estudiantes Solicitud de Tutores

Curso No. de Observaciones
Estudiantes

Motivacién Académica 27 Solicitud de Tutores
Integracion Grupal 26 Solicitud de Tutores
Actitud Profesional 25 Solicitud de Tutores
Comunicacion Asertiva 29 Solicitud deufores
Capacitacion en el uso de la 243 Solicitud de Tutores
plataforma de tutoria (9 grupos)
Curso de Induccién Tutoria 350 Coordinacién de la Unid

Como parte de la difusion del programa de tutoria dirigido a los alumnos, se
disefaron cartelgdripticos informativos sobre el proceso tutorial, los carteles
fueron colocados en las aulas del edificio 4 y en puntos estratégicos. Los tripticos
fueron distribuidos a docentes y estudiantes de la Licenciatura.

Através de la coordinacion de tsmoi@anizo el curso taller Estrategias de
Ensefianza que fue dirigido a docentes de la Unidad Académica con el objetivo de
proporcionar herramientas didacticas que faciliten su practica docente y tutorial,
participando un total de 27 profesores. Entalleussoabordaron los siguientes

temas:
(15



Directora 2042920

Autoestima, autoconcepto y aprendizaje
Estilos de aprendizaje
Estrategias de aprendizaje grupales
Estrategias de aprendizaje y herramientas web
En eI mes de Junio 2018, la Coordinaciéon de Docencia de la&4J4&l a tray
Programa Institucional de tutoria, @oog@cimientos a Tutores quibasen
a la evaluacion obtenida de sus tutorados se consideran como destacado
Unidad Académica de Enfermeria dicho reconocimiento fue entregado a:
M.C.E. Maria Guagel@allegos Acevedo
Dra. Maureen Patricia Castro Lugo
M.C.E. Luz Ma. Delgadillo Legaspi
Por otra parte, en el ciclo ehgubo 2018 se inicié con la formalizaciéon de
Programa de Asesoria Académica con el objetivo de brindar apoyo
aprendizaje desl estudiantes, asi como el fortalecimiento del Programa
Tutoria. En dicho ciclo semestral los docentes que a continuacion se mer
participaron como asesores académicos:
A través de la coordinacion de tutorias de la Universidad y gradi@s a la c
llevada a cabo por la coordinacion de la UAE, 16 docentes culminar
diplomado en tutorda@sagosto a septiembre del 2017, lo que sin duda tendré
efecto positivo en el desarrollo de esta actividad.
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Lista de profesores que realican accion ltori

[ Asesor Académico _________ Unidad Didéctica Integrada |
Dr. Esteban Meza Lamas Biologia Celular, Microbiologia
Dra. Elda Araceli Garcia Mayorga Farmacologia y Fisiologia
M.C.E. Maricruz Vidales Jara Enfermeria Comunitaria
M.C.E. Ma. Guadalupe Gallegos Acevec Enfermeria Pediatrica
M.C.S. Deyanira Martinez Rojero Residencia profesionalizante
Dra. Veroénica Ortega Gamez Innovacion y talento emprendedc
M.C. Maria de Lourdes Del Rio Mendoz Psicologia del Desarrollo

Dr. Alejandro Calderén Ibarra Salud Publica

Dra. Maureen Patricia Lugo Castro TICs

Dra. Sandra Isela Velazquez Sandoval Psicologia del Desarrollo
M.C.E. Ana Beatriz Avila Delgado Etica

Enfermeria Pediatrica
Proceso de Enfermeria
Residencia profesionalizante

L.E.E. Elsa Ramirez Castro
L.E.E. Lilia Guadalupe Lugo Balderas
Dra. Santa Belia Muro Villareal

L.E.E. Alejandro Santa Ana Torres
Dr. Luis Alfredo Rodriguez Sosa
L.E.E. Briseida Rayas Camarillo

Farmacologia para enfermeria
Pediatria y Nutricion
Epidemiologia

M.C.E. Luz Ma. Deli;adillaﬁ'i Metodoloiia de la Investii;acién

@
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Con relacion a la Licenciatura en Nutricién, actualmente se cuenta con 23 tutores
de los cualekl son profesores de tiempo completo (TC), 8 medio tiempo (MT) y
4 hora clase (HC).

Tutores por categoria laboral
Lic. en Nutricion

15 12 11 .
° -
0
PTC MT HC

m Agos-Dic 2017 m Agos-Dic 2018

Pormedialela Coordinacidie Docencig el Programinstitucionde Tutorias
(PIT)se ofertoel Diplomadale InnovacidrEducativelniversitaripara el

Fortalecimiendela Practicd utoriabnlaUAZdel18dejunical 6 deJuliopara
laactualizacidtelaplantalocentejondeasistidaM.enC.VeronicionTrejo
Guardado.

MOVILIDAD

La movilida@studiantitonstituyen instrumentonportantparala formacion
integral  del futuro
profesionalla oportunidad
dequeaprendatroidioma,
conozcay conviva con
personagertenecientes
culturas diferentes.
lgualmente, permite
aprovechda presenciae
estudiantesextranjeroso
nacionalescon diversas
experiencias para



