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A partir del 06 de septiembre del 2016, donde asumí la responsabilidad 

de guiar el trabajo como Directora de la Unidad Académica de Enfermería de la 
Universidad Autónoma de Zacatecas, establecí el compromiso institucional para 
que, con un esfuerzo compartido de la comunidad, la Unidad avanzara hacia el 
logro de metas bien claras y definidas, con la firme convicción de mantenernos a la 
vanguardia como una Unidad Académica reconocida por la formación de 
profesionistas de Enfermería y Nutrición con un alto desarrollo científico y 
humanístico. 
  
Hoy, consciente de que la evaluación mide la eficiencia y eficacia de los logros 
obtenidos, comparezco ante ustedes honorables miembros del Consejo de Unidad, 
profesores, administrativos y estudiantes, para dar cuenta sobre el trabajo 
realizado durante el periodo que va de octubre de 2017 a septiembre de 2018, 
correspondiente al segundo anӉo de gestioӢn de su servidora y con ello dar 

cumplimiento con lo dispuesto en nuestra Ley Orgánica, en su Capítulo IX, Artículo 
53, Fracción XII. 
 
Quiero señalar, que además de la obligación que me merece informar, es 
pertinente dar a conocer a la comunidad las acciones emprendidas que han 
permitido alcanzar los logros y avances que hoy se presentan, pues estamos 
convencidos que contar con un diagnóstico situacional claro y transparente es la 
oportunidad más clara para avanzar hacia las metas propuestas en el Plan de 
Desarrollo de la Unidad para el periodo 2016-2020; a la vez que otorgamos 
herramientas para que los miembros del Honorable Consejo de Unidad, cuenten 
con los elementos necesarios para evaluar lo realizado durante el periodo que se 
informa.  
 
Es así, que comprometidos con la cultura de la transparencia y la rendición de 
cuentas, a lo largo de las siguientes páginas se informa de manera detallada las 
actividades realizadas con el Honorable Consejo de Unidad, estudiantes, docentes, 
en el área de investigación, a nivel de posgrado e infraestructura y gestión  

 
Dra. Perla María Trejo Ortíz 

Directora UAE 
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De octubre del 2017 a septiembre del 2018, el H. Consejo de Unidad sesionó en 

siete ocasiones, llegando a los siguientes acuerdos: 

- Aprobación de cargas de trabajo de base para el ciclo enero ï julio 2018 de 
la Licenciatura en Enfermería y Licenciatura en Nutrición. 

- Revisión y aprobación de la actualización del Manual Organización de 

Licenciatura en Enfermería. 

- Revisión y aprobación por unanimidad del Manual de Estudiante de 

Enfermer²a ñLineamientos para la elaboraci·n de proyectos de investigaci·n 

de tesisò. 

- Convino por unanimidad cambio de 10 H/S/M del M.E. Joaquín Alberto 

Acevedo Sánchez en su carga como Académico Profesional en el SAUS, al 

laboratorio de multimedios. 

- Aprobó cambio de adscripción de docente adscrito al Área de Ciencias de la 

Salud al Programa de Licenciatura en Nutrición. 

- Aprobó apoyo económico al estudiante Saúl Ortega Rosales para realizar 
Servicio Social de Licenciatura en Nutrición. 

- Convino por unanimidad aprobar nombramientos para personal docente  de 

la Licenciatura en Nutrición a partir de la reestructuración curricular realizada 

al programa en mención. 

- Avaló el Plan de Desarrollo para la Licenciatura en Enfermería 2016-2020. 

- Revisó y aprobó los siguientes documentos: Programa de Mantenimiento 
Preventivo y Correctivo, Manual RPBI y Programa de Desarrollo Sustentable 
para la Licenciatura en Enfermería. 

- Revisión y aprobación de Perfiles de docentes a partir de la reestructuración 

curricular de la  Licenciatura en Nutrición 

- Convino por unanimidad turnar solicitud de la Mtra. Ma. Isabel Morales 

Hernández a la Comisión Mixta y Sindicato por tratarse de un asunto 

meramente laboral. 

- Aprobación por unanimidad de titulación de estudiante de Licenciatura en 

Nutrición por año de Maestría 

- Revisión y Aprobación del Manual de Titulación de la Licenciatura en 

Enfermería 

- Revisión y aprobación de Reglamento de Investigación de la Licenciatura en 

Enfermería 
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- Convino por unanimidad aprobar solicitud de la MDH Dinorah Pérez Carreño 

de TC de base como encargada de barra de auxiliar de cocina 

- Avaló costo de Especialidades de Enfermería.  

- Revisión y aprobación de Reglamento para Asistencia a Congresos. 

- Aprobación de reestructuración curricular del Plan de Estudios de 
Licenciatura en Enfermería. 

- Declaró por unanimidad cobro de constancias y oficios del Departamento de 

Titulación 

- Aprobó agregar como requisito de egreso de la Licenciatura en Enfermería 

y Nutrición la presentación del examen EGEL. 

- Revisó y avaló Reglamento de Campos Clínicos. 

- Se realizó toma de protesta del nuevo Consejo para el periodo 2018-2020. 

- Convino por unanimidad regularización de carga de base de la L.E.E. Alicia 

Solís Marcial.  
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Zacatecas particip 
 
 
La educación superior es uno de los principales instrumentos para impulsar el 
progreso económico y social de un país; por ello, las sociedades deben asegurar 
oportunidades de estudios de buena calidad a todos los habitantes. En congruencia 
con lo anterior, la Unidad Académica de Enfermería dependiente de la Universidad 
Autónoma de Zacatecas participa con un firme compromiso en la formación de 
recursos humanos, basado en un modelo académico que garantiza una educación 
integral, humanistica y del alta responsabilidad social  
Actualmente en la Licenciatura en Enfermería del Campus UAZ-Siglo XXI se cuenta 
con un total de 1389 estudiantes, 97 alumnos más respecto al ciclo agosto-
diciembre 2017. Con relación a la matrícula de nuevo ingreso, con respecto al año 
anterior, se observó un ligero incremento (12 estudiantes). Cabe resaltar que en el 
semestre enero-julio del 2018 se aperturó un grupo más de primer semestre con 
44 estudiantes, lo anterior como medida para dar atención a la gran demanda de 
aspirantes al programa académico en mención. 
 
Matrícula del Programa de Licenciatura en Enfermería UAZ Siglo XXI

 

 

  

ESTUDIANTES 
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 Matrícula de la Licenciatura en Enfermería 

Campus UAZ-Siglo XXI 

 

 

 

Con relación a la matrícula del programa de Licenciatura en Enfermería en la 
extensión Jalpa, Zacatecas, en el presente semestre se encuentran inscritos 107 
estudiantes, teniendo un ligero descenso en comparación con el ciclo escolar de 
agosto-diciembre del 2017 (cinco estudiantes).  
 
Matrícula del Programa de Licenciatura en Enfermería Extensión Jalpa  
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Matrícula del Programa Educativo de Licenciatura en Enfermería 

Extensión Jalpa, Zac. 

 



 

 7 

 
Matrícula de Licenciatura en Enfermería  

Extensión Jalpa, Zacatecas 
 

 

 

 

Referente a la matricula de los estudiantes de la Licenciatura en Enfermería 

extensión Juan Aldama, Zacatecas, ésta asciende a 140, sin incremento de agosto-

diciembre del 2017 a agosto-diciembre 2018 en los estudiantes de nuevo ingreso. 

Matrícula del Programa de Licenciatura en Enfermería Campus Juan Aldama 
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Matrícula de la Licenciatura en Enfermería  

Extensión Juan Aldama, Zacatecas  

 

 

 

En la extensión de Nochistlan, Zac., para el semestre agosto-diciembre 2018 se 
tuvo un ligero aumento en la matrícula de estudiantes (tres).  

Matrícula del Programa de Licenciatura en Enfermería Campus Nochistlán  
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Matrícula de Licenciatura en Enfermería  

Extensión Nochistlán, Zacatecas 

 

 

 

La profesionalizacioӢn en enfermería debe entenderse como la formación  

profesional conforme a las características universales del sistema de educación en 
México, lo que comprende requisitos de ingreso, permanencia y egreso 
semejantes, contenidos académicos hom·logos, perfil acad®mico profesional 
congruente y un sistema de control de certificaciones acadeӢmicas como garant²a 
de inter®s puӢblico, ya que es indispensable tener título y licencia para ejercer la 

actividad profesional en cualquier parte del territorio Méxicano. Acorde con lo 
anterior, la Unidad Académica de Enfermería, dentro de su oferta educativa cuenta 
con el Programa Académico Complementario de Licenciatura en Enfermería, 
teniendo como sedes el CAMPUS UAZ- Siglo XXI, Nochistlan y la Ciudad de 
Aguascalientes. En el Campus UAZ-Siglo XXI, en la generación 2017-2018 se 
titularon 68 enfermeras (os) provenientes de diversas instituciones de salud y, 
actualmente se encuentran inscritos 59 estudiantes, de los cuales 44 de ellos son 
de nuevo ingreso (Generación 2018-2019).  En la extensión de Aguascalientes, 
durante el mes de mayo del 2018, egresaron 141 enfermeras (os) y actualmente 
se encuentran inscritos 144 estudiantes. Cabe resaltar que en agosto del 2018 se 
inició con el Programa de Enfemería General donde se tienen un ingreso de 33 
estudiantes. Con relación a la extensión de Nochistlan, en la generación única 2017 
egresaron 22 enfermeras (os).  
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Matrícula del Programa Complementario de Licenciatura en Enfermería Campus UAZ 

Siglo XXI y sus diferentes extensiones 

Programa Mujeres Hombres Total 
f % f % f % 

Campus UAZ-Siglo XXI 2017-
2018 

78 83.87 15 16.13 93 100 

Campus UAZ-Siglo XXI 2018-
2019 

50 83.3 10 16.7 60 100 

Extensión Aguascalientes 
2017-2018 

114 79.85 27 20.15 141 100 

Extensión Aguascalientes 
2018-2019 

120 83.33 24 24.7 144 100 

Programa de Enfermería 
General Extensión 
Aguascalientes  

31 93.93 2 6.07 33 100 

Extensión Nochistlán 2017 21 95.45 1 4.55 22 100 
       

 

 

 

El programa de la Licenciatura en Nutrición reporta una matrícula actual de 701 
estudiantes, de los cuales el 76.18% son mujeres y el 23.82% hombres. Cabe 
resaltar que respecto a la matrícula total del año pasado, existe un incremento de 
8 estudiantes.  

Matrícula del Programa de Licenciatura en Nutrición Campus UAZ Siglo XXI  
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Referente a la trayectoria escolar de los estudiantes de la Licenciatura en 
Enfermería durante el ciclo escolar 2017-2018, en promedio se registraron 37 
estudiantes reprobados por semestre, siendo las UDI´s de mayor incidencia Ingles 
I, Bioquímica, Nutrición, Enfermería Fundamental y Enfermería Pediátrica. Además 
hasta el momento se han registrado 15 bajas definitivas y 13 temporales.  
De los egresados del 2017, se tiene registro de 199 estudiantes titulados bajo las 
modalidades de Promedio, EGEL-E, tesis y curso de titulación, siendo éste último 
el de mayor proporción (60.80%).  

Estudiantes titulados según diferentes modalidades  

 
Modalidad de Titulación 

2012-2016 2013-2017 

f % f % 

Promedio  33 16.58 27 27.55 

EGEL-E 31 15.57 55 56.13 

Tesis  14 7.03 16 16.32 

Curso de titulación 121 60.80 - - 

Total  199 100.00 98 100.00 
     

 

 

Respecto a la Licenciatura en Nutrición, las materias que presentan un mayor 
índice de reprobación son: inglés I, matemáticas, biología celular, bioética e 
Introducción a ciencias morfológicas (todas materias de primer semestre), siendo 
la materia de Inglés I, la que presentó un mayor número de reprobados, pues el 
59.48% de los alumnos que actualmente están inscritos en segundo semestre no 
aprobaron la materia. En relación al índice de rezago y deserción, para el semestre 
Agosto-diciembre 2017 se registraron 11 bajas definitivas (1.62%) y 93 estudiantes 
rezagados (13.71%), mientras que en el semestre Enero- Julio 2018, se reportaron 
21 bajas definitivas (3.20%) y 110 estudiantes rezagados (16.77).  

 

 

TRAYECTORIAS ESCOLARES 

Licenciatura en Enfermería 

 

Licenciatura en Nutrición 
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Índice de rezago y deserción en estudiantes de la Licenciatura en Nutrición 

Periodo 
Ago-Dic 

2017 

Alumnos 
inscritos 

Bajas 
definitivas 

Alumnos 
rezagados 
inscritos en 

dicho 
semestre 

Índice de 
deserción 

(%) 

Índice 
de 

rezago 
(%) 

Primero 175 7 0 4.00 0.00 

Tercero 174 3 39 1.72 22.41 

Quinto 116 1 13 0.86 11.21 

Septimo 113 0 27 0.00 23.89 

Noveno 100 0 14 0.00 14.00 

Total 678 11 93 1.62 13.72 

Periodo 
Ene-Jul 

2018 

Alumnos 
inscritos 

Bajas 
definitivas 

Alumnos 
rezagados 
inscritos en 

dicho 
semestre 

Índice de 
deserción 

(%) 

Índice 
de 

rezago 
(%) 

Segundo 157 14 17 8.92 10.83 

Cuarto 161 5 39 3.11 24.22 

Sexto 118 2 13 1.69 11.02 

Octavo 121 0 27 0.00 22.31 

Decimo 99 0 14 0.00 14.14 

Total 656 21 110 3.20 16.77 

      

 

De los egresados de la Licenciatura en Nutrición, se cuenta con evidencia que 
para el 2017 se titularon 138 estudiantes, siendo EGEL-E el de mayor frecuencia.  
 
 
Modalidad de Titulación 

2012-2016 2013-2017 

f % f % 

Promedio 75 30.6 20 14.5 

EGEL-E 122 48.8 70 50.7 
Tesis 41 16.4 30 21.7 

Curso de Titulación 12 4.8 18 13 

Total  250 100 138 100 
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La tutoría se define como el acompañamiento y apoyo docente de carácter  
individual o colectivo, basado en una atención que favorece una mejor comprensión 
de los problemas que enfrenta el alumno por parte del profesor, en lo que se refiere 
a su adaptación al ambiente universitario, a las condiciones individuales para un 
desempeño aceptable durante su formación y para el logro de los objetivos 
académicos que le permitirán enfrentar los compromisos de su futura práctica 
profesional. La misión primordial de dicha tutoría es proveer orientación sistemática 
al estudiante, desplegada a lo largo del proceso formativo; desarrollar una gran 
capacidad para enriquecer la practica educativa y estimular las potencialidades 
para el aprendizaje y el desempeño profesional de sus actores: los profesores y los 
alumnos.  
Para tal efecto, en el semestres agosto-diciembre del 2017 y enero julio del 2018, 
en el Programa de la Licenciatura en Enfermería se contó con 40 tutores grupales 
de los cuales 55% fueron profesores de tiempo completo (PTC); mientras que para 
el semestre escolar enero ï julio 2018 de los 40 tutores el 60% fueron profesores 
de tiempo completo, incrementando la participación en un 5% de los PTC en esta 
actividad. Mientras que en los profesores hora clase el porcentaje de tutores se 
mantuvo.  
 
 
 

Tutores por Categoría Laboral Licenciatura en Enfermería 
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Mediante la coordinación de tutorías de la Lic. en Enfermería, se han realizado 
diversas estrategías que permiten el correcto funcionamiento del plan de acción 
totorial de la Unidad Académica, las cuales son detalladas en la siguiente Tabla.   
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Actividad No. de  
Estudiantes 

Observaciones 

Asignación grupal de 
Tutores 

1307 Todos los grupos de Licenciatura 
en Enfermería 

Asignación Tutoría 
Individual 

3 Estudiantes de Intercambio 
(Mazatlán, Sinaloa) 

Canalización al Programa 
de Asesoría Psicológica 

18 Canalizados al  
CASE 

Atención Psicológica 10 Canalizados al Centro de 
Investigación y Servicios 
Psicológicos de la UAZ 

Atención Psicológica en la 
UAE 

14 Atendidos por las Psicólogas de 
Tutorías 

Canalización a Estrategias 
de Aprendizaje 

10 Derivados al CASE 

Canalización a Orientación 
Vocacional 

3 Derivados al CASE 

   

Cursos Impartidos a Estudiantes a Solicitud de Tutores 

Curso  No. de  
Estudiantes 

Observaciones 

Motivación Académica 27 Solicitud de Tutores 
Integración Grupal 26 Solicitud de Tutores 
Actitud Profesional  25 Solicitud de Tutores 
Comunicación Asertiva 29 Solicitud de Tutores 
Capacitación en el uso de la 
plataforma de tutoría  

243 
(9 grupos) 

Solicitud de Tutores 

Curso de Inducción Tutoría  350 Coordinación de la Unidad 
   

 
Como parte de la difusión del programa de tutoría dirigido a los alumnos, se 
diseñaron carteles y trípticos informativos sobre el proceso tutorial, los carteles 
fueron colocados en las aulas del edificio 4 y en puntos estratégicos. Los trípticos 
fueron distribuidos a docentes y estudiantes de la Licenciatura. 
Através de la coordinación de tutoría se organizó el curso taller Estrategias de 
Enseñanza que fue dirigido a docentes de la Unidad Académica con el objetivo de 
proporcionar herramientas didácticas que faciliten su práctica docente y tutorial, 
participando un total de 27 profesores. En el curso taller se abordaron los siguientes 
temas: 
 

Actividades de acción tutorial  
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1. Autoestima, autoconcepto y aprendizaje 
2. Estilos de aprendizaje 
3. Estrategias de aprendizaje grupales 
4. Estrategias de aprendizaje y herramientas web 

En el mes de Junio 2018, la Coordinación de Docencia de la UAZ a través del 
Programa Institucional de tutoría, otorgó reconocimientos a Tutores que con base 
a la evaluación obtenida de sus tutorados se consideran como destacados, de la 
Unidad Académica de Enfermería dicho reconocimiento fue entregado a: 

M.C.E. María Guadalupe Gallegos Acevedo 
Dra. Maureen Patricia Castro Lugo 
M.C.E. Luz Ma. Delgadillo Legaspi 

Por otra parte, en el ciclo enero ï julio 2018 se inició con la formalización del 
Programa de Asesoría Académica con el objetivo de brindar apoyo en el 
aprendizaje de los estudiantes, así como el fortalecimiento del Programa de 
Tutoría. En dicho ciclo semestral los docentes que a continuación se mencionan 
participaron como asesores académicos: 
A través de la coordinación de tutorías de la Universidad y gracias a la difusión 
llevada a cabo por la coordinación de la UAE, 16 docentes culminaron un 
diplomado en tutorías de agosto a septiembre del 2017, lo que sin duda tendrá un 
efecto positivo en el desarrollo de esta actividad. 
 
Lista de profesores que realican acción tutorial  

Asesor Académico Unidad Didáctica Integrada 
Dr. Esteban Meza Lamas Biología Celular, Microbiología 
Dra. Elda Araceli García Mayorga Farmacología y Fisiología 
M.C.E. Maricruz Vidales Jara Enfermería Comunitaria 
M.C.E. Ma. Guadalupe Gallegos Acevedo Enfermería Pediátrica 
M.C.S. Deyanira Martínez Rojero Residencia profesionalizante 
Dra. Verónica Ortega Gámez Innovación y talento emprendedor 
M.C. María de Lourdes Del Río Mendoza Psicología del Desarrollo 
Dr. Alejandro Calderón Ibarra Salud Pública 
Dra. Maureen Patricia Lugo Castro TICs 
Dra. Sandra Isela Velázquez Sandoval Psicología del Desarrollo 
M.C.E. Ana Beatriz Ávila Delgado Ética  
L.E.E. Elsa Ramírez Castro Enfermería Pediátrica 
L.E.E. Lilia Guadalupe Lugo Balderas Proceso de Enfermería 
Dra. Santa Belia Muro Villareal Residencia profesionalizante 
L.E.E. Alejandro Santa Ana Torres Farmacología para enfermería 
Dr. Luis Alfredo Rodríguez Sosa Pediatría y Nutrición 
L.E.E. Briseida Rayas Camarillo Epidemiología 
M.C.E. Luz Ma. Delgadillo Legaspi Metodología de la Investigación 
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Con relación a la Licenciatura en Nutrición, actualmente se cuenta con 23 tutores 

de los cuales 11 son profesores de tiempo completo (TC), 8 medio tiempo (MT) y 

4 hora clase (HC). 

 
Tutores por categoría laboral  

Lic. en Nutrición  

 

Por medio de la Coordinación de Docencia y el Programa Institucional de Tutorías 
(PIT) se oferto el Diplomado de Innovación Educativa Universitaria para el 
Fortalecimiento de la Práctica Tutorial en la UAZ del 18 de junio al 6 de Julio, para 
la actualización de la planta docente, donde asistió la M. en C. Veronica Ivon Trejo 
Guardado. 
 
 
Movilidad Estudiantil  
 
La movilidad estudiantil, constituye un instrumento importante para la formación 
integral del futuro 
profesional, la oportunidad 
de que aprenda otro idioma, 
conozca y conviva con 
personas pertenecientes a 
culturas diferentes. 
Igualmente, permite 
aprovechar la presencia de 
estudiantes extranjeros o  
nacionales con diversas 
experiencias para 
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