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| Direcbtorio |

Dr. Rubén de Jesus Ibarra Reyes
Recbor de la Universidad
Aubtonoma de Zacabtecas

Dr. Angel Roman Gubiérrez
Secrebario General de la UAZ

Metro. Hans Hiram Pacheco Garcia
Secrebario Académico de la UAZ

Dr. Juan Armando Flores de la
Torre

Coordinador del Area de Ciencias
de la Salud de la UAZ

Dra. en CE. Roxana Araujo Espino
Directora de la Unidad Académica de
Enfermeria

MCE. Luz Ma. Delgadillo Legaspi
Responsable del Programa
Académico de Licenciabura en
Enfermeria

Mbra. Cristina Sarai Conbreras
Responsable del Programa
Académico de Licenciabura en
Nubricion

Dra. en E. Fabiana Esther Mollinedo
Monbaino

Responsable del Programa
Académico de Licenciabura en
Fisioterapia

Dr. Francisco Luna Pacheco
Responsable del Programa
Académico de Licenciabura en Salud
Publica
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INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

| Directorio UAE |

i MCE. Hortencia Bermiidez Flores
Secrebaria Administrativa y Apoyo
Académico UAE/UAZ

1 MAH. Alica Solis Marcial
Coordinadora de Gestion y
aseguramiento de la calidad UAE/UAZ

1 MCS. Victor Antonio Carrillo Marquez
Coordinador del Servicio Social
UAE/UAZ

I Dra. Ana Gabriela Flores Romo
Coordinadora de Investigacion y
Posgrado UAE/UAZ

9 Dra. Laura Berenice Zorrilla Martinez
Coordinadora de Vinculacion UAE/UAZ

| Edicion |

Dra. Ana Gabriela Flores Romo
Coordinadora de Investigacion y Posgrado
UAE

MCE. Luz Ma. Delgadillo Legaspi
Responsable del Programa Académico de
Licenciatura en Enfermeria

AN

ENFERMERIA
UAZ

MCE. Ana Beabriz Avila Delgado
MD y Pl. José Luis Padilla Pérez

= =4 =9

Coordinadores de la Comision
Curricular UAE/UAZ

= =9

Mtra. Lourdes Del Rio Mendoza
Coordinadoras de Tutorias

1 MCE. Liliana Calderon Bobello
Coordinadoras Trayecborias
Esbudiantiles, UAE/UAZ

9 MCE. Nora de la Fuente de la Torre
Coordinadora del Complementario de
Licenciatura Zacatecas

Dra. Laura Berenice Zorrilla Martinez
Responsable de Vinculacion

MCE. Liliana Elizabeth Calderon Bobtello
Responsable de Movilidad

MCE. Maricruz Vidales Jara
Responsable de Educacion continua

Dra. Ma. Guadalupe Gallegos Acevedo

Dra. Sandra Isela Velazquez Sandoval
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INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

| Contenido |

Direcbtorio
Contenido

Presenbacion

| VIDA ACADEMICA DE LA UAE |
VANGUARDIA ACADEMICA
Estudiantes con pensamiento critico y formacion integral
Docencia de calidad
InGernacionalizacion de la educacion
Calidad educativa
Investigacion y posgrados de calidad
Multidisciplinar, Interdisciplina y Transdisciplina
Vinculacion con pertinencia y extension para la
Formacion de estudiante y el desarrollo social

| DIFUSION Y DIVULGACION DEL QUE HACER UAE |

| ADMINISTRACION Y GESTION UAE |
Modernidad administrativa y agilidad en los procesos
Normatividad y 6rganos de gobierno

Austberidad, bransparencia y rendicion de cuentas

| RESPONSABILIDAD UNIDAD ACADEMICA DE ENFERMERIA |
Equidad de género, erradicacion de la violencia
Universidad segura y promobora de la paz
Susbtenbabilidad y sostenibilidad

Salud integral y protocolos ante contingencias
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| Presenbacion |

La Unidad Académica de presenta el primer informe de
Enfermeria (UAE) es parte integral del actividades, a mas de un afio y medio
posicionamiento de la Universidad de trabajo y compromiso universitario
Autonoma de Zacatecas, a sus 66 afiosde la administracion 202025,
de su fundacién, representa esencia encabezada por una servidora Dra. en
real de la educacion y el compromiso C. Roxana Araujo Espino, en
social con los Zacatecanos, siendo una cumplimiento con lo establecido en los
de las uniddes con mayor matricula articulos 9, Fraccion XV, 14, 17 Fracci({*r?
dentro de la universidad, por lo que su VI,y 21 Fraccion Xl de la Ley Organica; &
labor en la formacion de recursos el articulo 31 del Estatuto General y Ios§
humanos en salud es contundente. articulos 16, 36,39, 44 y 45 Fraccion IIQ
Bajo el presente contexto y del Reglamento Interno del Consejo
contemplando el principio de Universitario.
democracia que impera en la UAE, se
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