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OBJETIVO
Conocer la opinion de los empleadores sobre la
pertinencia de la formacion académica de los
egresados de Licenciatura en Enfermeria y Pos-
grado en relacion con las necesidades de salud
de los usuarios en los diferentes niveles de aten-
cion

MISION
UNIDAD ACADEMICA DE ENFERMERIA

Formar profesionales de enfermeria de nivel
medio superior, superior y posgrado con una
solida formacion académica y humanistica, com-
petitivos en el ambito internacional, nacional y
estatal, capaces de fomentar en la poblacion
estilos de vida saludable; con funciones de do-
cencia, investigacion, gestion y asistencial utili-
zando el método enfermero.

VISION
UNIDAD ACADEMICA DE ENFERMERIA

Reconocerse como una institucion educativa de
calidad que se desarrolle en el ambito de la capa-
cidad académica, competitividad, innovacion y
gestion, basada en conocimientos cientificos y
humanisticos teniendo como referentes los as-
pectos politico, economico, cultural y social.
Garantizar la calidad de sus programas académi-
cos sustentados en un contexto internacional,
nacional y estatal. Contar con personal docente
en capacitacion y actualizacion permanente, con
perfiles previamente establecidos, con un alto
sentido de solidaridad social.

PROGRAMA GENERAL

Encuesta de opinion de Empleadores
sobre las competencias profesionales de
los alumnos de Posgrado y nivel Licen-
ciatura

1. Competencias asociadas con
valores profesionales
2. Competencias para utilizar

habilidades y destrezas en in-
tervenciones en los cuidados
optimos de enfermeria

3. Conocimiento y competencias
cognitivas.
4. Competencias interpersonales

vy de comunicacion (incluidas
las tecnologias para la comuni-
cacion)

5. Competencias de liderazgo,
gestion y trabajo en equipo.

6.  Aplicacion de Cuestionario de
opinion

ORGANIZACION GENERAL
Mesas de trabajo

Mesa 1
EMPLEADORES

Coordinadora:

LE. Ma. Luisa Villalobos Macias
Secretaria de Actas:

MCE. Perla Ma. Trejo Ortiz
MCE. Luz Ma. Delgadillo Legaspi

Mesa 2
EGRESADOS DE POSGRADO

Coordinadora:

MCE. Ma. Minerva Martinez Escalante
Secretaria de Actas:

MCE. Reyna Silvia Hidalgo Escamilla
MCE. Hortensia Bermudez Flores

Mesa 3
EGRESADOS DE LICENCIATURA

Coordinadora :

LEE. Lilia Guadalupe Lugo Balderas
Secretaria de Actas:

MCE. Roxana Araujo Espino

MCE. Griselda Valdez Esparza

Logistica

Coordinadora General:
LEE. Aurora Pinales Aguilar
Secretaria:

Sec. Lorena Delgado Salazar
Sec. Claudia Acosta Rios
Maestra de Ceremonias:
MC. Veronica Ortega Gamez



PERFIL DE INGRESO

Licenciatura en Enfermeria
Conocimientos académicos actualizados y
pertinentes
Habilidad para la toma de decisiones
Integridad de los valores Universales y con
compromiso ético
Habilidad para relacionarse de manera inter-
personal
Capacidad para dirigir actividades en benefi-
cio de su comunidad
Poseer cultura de trabajo colaborativa
Ser estratégico y con pensamiento critico
Aplicar el pensamiento logico-matemdtico en
la solucion de problemas
Poseer un espiritu emprendedor e innovador
que conlleve un impacto positivo personal y
social.
Ser critico en lo social, lo politico, economico
y ambiental del pais, con vision humanista y
actuar como ciudadano comprometido.

Conocimientos:

Del drea basica del nivel medio supe-
rior

Caracteristicas Actitudinales

De servicio, solidaridad, compromiso
personal, institucional y social.
Responsabilidad, respeto a si mismo y a
los demads, honestidad y deseo de supe-
racion.

Habilidades deseables:

Para analizar la problematica social.
Para la lectura activa y analitica.

Para el manejo adecuado de técnicas de
estudio.

Para integrarse a trabajo grupal.

PERFIL DE EGRESO
Licenciatura en Enfermeria

Licenciado en Enfermeria: Profesional
generalista, con valores y principios
éticos aplicados a la gestion, investiga-
cion, administracion, educacion y en el
cuidado integrado e integral de la per-
sona, de la familia y de la comunidad;
que evidencia su autonomia profesional
a través del liderazgo, trabajo en equi-
po, actitud creativa, critica y humana.

Profesional cientifico, critico y reflexi-
vo, competente en el area de la salud
publica, en los procesos de salud-
enfermedad, de enfermeria, educativo, y
de comunicacion; para proporcionar
cuidados de enfermeria de calidad al
individuo sano y enfermo, con atencion
holista, aptitudes, actitudes, valores
universales, sensibilidad, humanismo,
habilidades y destrezas, que le permitan
integrarse en los niveles de atencion,
ser agente de cambio, lider en su ambi-
to laboral y social, coadyuvar en la
conservacion y proteccion del entorno.

Conocimientos:

Cientificos, técnicos y humanisticos del
area de enfermeria, biologica, psicologi-
ca, social, metodoldgica, didactica, co-
municacion, cultura y deporte.

Caracteristicas Actitudinales:
Disposicion para el trabajo en equipo,
Critico y reflexivo, Responsabilidad,
Identidad profesional e institucional,
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PERFIL DE IN GRESQ PERFIL DE EGRESO
Posgrado en Enfermeria Posgrado en Enfermeria
Conocimientos:
Basicos de Enfermeria, psico-sociales, Competencias cognitivas

biomédicos, metodologica, instrumen-

- Competencias Actitudinales
tales, éticos.

Competencias metodologicas

Habilidades para: Competencias especializadas en su drea
Identificar y resolver problemas
Elaborar ensayos
Manejo adecuado de técnicas de estu-
dio
Integrarse al trabajo grupal.

Competencias educativas

Competencias axiologicas

Conocimientos bdsicos sobre:
Proceso administrativo

Valores: Método cientifico
Responsabilidad

Respeto a si mismo y a los demds
Honestidad y deseo de superacion
Autonomia Planes de Cuidados de Enfermeria
Conciencia social

Justicia.

Investigacion

Proceso de enfermeria

Competente para el trabajo multidisci-
plinario
Actitudes:

De servicio

Solidaridad

Compromiso institucional, personal y

social
Liderazgo.



