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A	  la	  Comunidad	  Universitaria	  
A	  la	  Sociedad	  Zacatecana	  
	  

La	   presente	   administración	   de	   la	   Universidad	   Autónoma	   de	   Zacatecas	   “Francisco	  
García	   Salinas”,	   recibió	   la	   Institución	   con	   problemas	   de	   carácter	   estructural	   y	  
financiero.	   Ante	   la	   insuficiencia	   de	   recursos,	   hubo	   que	   realizar	   trámites	   de	  manera	  
prioritaria	  para	   sacar	   los	   compromisos	   salariales	   con	   los	   trabajadores	  universitarios,	  
en	   dicha	   gestión	   se	   obtuvieron	   recursos	   extraordinarios	   por	   100	   MDP	   para	   cubrir	  
dichos	  compromisos.	  

	  
Para	   2013,	   la	   Institución	   recibió	   de	   subsidio	   federal	   ordinario	   1,048	   MDP	   y	   un	  

subsidio	  estatal	  ordinario	  de	  170.4	  MDP.	  Durante	  el	  transcurso	  del	  año,	  a	  través	  de	  la	  
participación	  de	   los	  Fondos	  de	  Apoyo	  Extraordinario	  para	   la	  Educación	  Superior	  y	  el	  
apoyo	  de	  los	  Gobiernos	  Federal	  y	  Estatal,	  se	  obtuvieron	  recursos	  extraordinarios	  por	  
más	  de	  595.28	  MDP.	  Con	  esta	  gestión	  se	  obtuvieron	  en	  2013	  más	  de	  1,813	  MDP,	  los	  
cuales	  permitieron	  	  pagar:	  

	  
• Salarios	  de	  todos	  los	  trabajadores	  universitarios	  
• Aguinaldos	  
• 31avos.	  Días	  
• Primas	  de	  Antigüedad	  
• Estímulos	  a	  la	  Carrera	  Docente	  
• Becas	  a	  estudiantes,	  académicos	  y	  trabajadores	  administrativos.	  
• Los	  compromisos	  de	  la	  Institución	  con	  la	  SHCP;	  
• A	  la	  seguridad	  social	  en	  los	  diversos	  rubros	  por	  más	  de	  72.3	  MDP:	  31.7	  MDP	  

pagados	  al	  Fovissste	  por	  concepto	  de	  cuota	  patronal,	  cubriendo	  el	  adeudo	  
de	   la	  UAZ	  hasta	  el	  6to.	  bimestre	  de	  2010;	  38.66	  MDP	   fueron	  destinados	  al	  
pago	  de	  amortizaciones	  al	  Fovissste,	  quedando	  al	  corriente;	  	  2	  MDP	  pagados	  
para	   el	   SAR	   a	   favor	   del	   personal	   pensionado	   de	   la	   UAZ,	   para	   que	   puedan	  
disponer	  de	  sus	  ahorros	  para	  el	  retiro.	  
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A	  pesar	  de	  las	  limitaciones	  presupuestales,	  la	  UAZ	  ha	  logrado:	  
	  
a. Incrementar	  la	  competitividad	  académica	  de	  la	  Institución:	  
	  

• Apoyando	   a	   los	   Programas	   Educativos	   de	   la	   UAZ	   con	  mobiliario,	   equipo	   e	  
infraestructura	   física	   y	   con	   sus	   requerimientos	   para	   la	   acreditación	   y	  
reacreditación;	  

• De	  septiembre	  de	  2012	  a	  diciembre	  de	  2013	  se	  ha	  incrementado	  en	  112%	  el	  
número	  de	  PE	  de	  posgrado	  en	  el	  Padrón	  Nacional	  de	  Posgrados	  de	  Calidad	  
del	   Conacyt	   (PNPC-‐Conacyt),	   pasando	   de	   8	   a	   17	   los	   que	   tienen	  
reconocimiento	  por	  su	  buena	  calidad,	  uno	  de	  ellos,	  el	  Doctorado	  en	  Estudios	  
del	   Desarrollo,	   refrendó	   en	   diciembre	   de	   2013	   su	   reconocimiento	   de	  
Competencia	  Internacional.	  

• De	   los	  más	  de	  100	  programas	  educativos	   (PE)	  de	  posgrado	  que	   se	  ofertan	  
tanto	  por	  instituciones	  públicas	  como	  privadas	  en	  el	  Estado	  de	  Zacatecas,	  17	  
tienen	  reconocimiento	  por	  su	  buena	  calidad.	  TODOS	  LOS	  OFERTA	  LA	  UAZ.	  

	  
b.	   Mejorar	   las	   capacidades	   académicas	   de	   los	   profesores	   e	   investigadores	   de	   la	  

UAZ:	  
• En	  octubre	  de	  2013,	  del	  total	  de	  Profesores	  de	  Tiempo	  Completo	  de	  la	  UAZ	  

en	  Educación	  Superior,	  el	  90%	  cuentan	  con	  posgrado;	  
• En	  2013	   son	  465	  el	   número	  de	  Profesores	   de	   Tiempo	  Completo	   con	  Perfil	  

Promep,	  54	  más	  que	  en	  2012;	  
• En	  2014	  161	  Profesores	  de	  Tiempo	  Completo	  están	  vigentes	  en	  el	  Sistema	  

Nacional	  de	  Investigadores	  (SNI),	  25	  más	  que	  en	  2012.	  
• La	   consolidación	   de	   los	   Cuerpos	   Académicos	   (CA)	   de	   la	   Institución:	   para	  

enero	  de	  2014	  son	  24	  los	  CA	  Consolidados	  y	  47	  En	  Consolidación,	  5	  y	  18	  más	  
que	   en	   2012,	   respectivamente.	   Asimismo,	   el	   77.17%	   (71	   CA)	   de	   los	   92	  
registrados	  por	  la	  Institución	  están	  Consolidados	  o	  En	  Consolidación.	  A	  nivel	  
nacional,	  de	   las	  34	  Universidades	  Públicas	  Estatales	   (UPE),	   la	  UAZ	  ocupa	  el	  
lugar	  número	  17	  con	  más	  Cuerpos	  Académicos	  (CA)	  Consolidados,	  número	  5	  
con	   más	   CA	   En	   Consolidación	   y	   número	   5	   con	   mayor	   porcentaje	   de	   CA	  
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Consolidados	   o	   En	   Consolidación	   (77.17%),	   con	   respecto	   al	   Consorcio	   de	  
Universidades	  Mexicanas	  (CUMex),	  la	  Institución	  ocupa	  los	  lugares	  13,	  4	  y	  4,	  
respectivamente.	  

	  
c.	   Continuar	   con	   el	   apoyo	   a	   estudiantes	   mediante:	   becas	   de	   hospedaje,	  

alimentación,	  colegiaturas:	  
• Actualmente	  se	  cuenta	  con	  1,495	  estudiantes	  becarios	  de	  alimentación,	  que	  

se	   atienden	   en	   seis	   comedores	   estudiantiles,	   lo	   que	   se	   expresa	   en	   	   4,485	  
dietas	  diarias.	  	  

• Así	  mismo,	  a	   través	  de	  20	  casas	  estudiantiles	  se	  beneficia	  con	  hospedaje	  y	  
servicios	   a	   701	   estudiantes.	   Cabe	   señalar	   que	   de	   estas	   casas	   estudiantiles	  
siete	  de	  ellas	   son	  propiedad	  de	   la	  Universidad	  y	  en	  el	   resto	  se	  paga	   renta;	  
451	   estudiantes	   cuentan	   con	   beca	   de	   colegiatura,	   134	   becas	   económicas.	  
Asimismo,	   la	   Institución	   estimula	   a	   estudiantes	   a	   través	   de:	   becas	   de	  
excelencia	  académica,	  becas	  deportivas,	  becas	  de	  talento	  cultural.	  

	  
Para	   el	   ejercicio	   fiscal	   2014	   se	   logró	   un	   incremento	   histórico	   al	   Subsidio	   Federal	  

Ordinario	  de	  13.64%	  y	  un	  13.8%	  en	  el	  estatal,	  que	  adicionado	  al	  5%	  de	  impuesto	  que	  
se	  recauda	  para	  la	  UAZ,	  se	  obtuvieron	  recursos	  iniciales	  por	  $1,426,223,708.00.	  

	  
Con	  estos	  recursos	  y	   los	  que	  se	  obtengan	  de	  la	  gestión	  que	  se	  está	  realizando,	  se	  

garantizarán	  los	  sueldos	  y	  prestaciones	  según	  contratos	  colectivos	  de	  trabajo	  para	  el	  
año	  de	  2014,	  mejorando	  lo	  que	  se	  hizo	  en	  el	  año	  de	  2013.	  

	  
La	  dificultad	  para	  el	  pago	  de	  Seguridad	  Social	  es	  un	  problema	  de	   insuficiencia	  de	  

recursos	  asignados	  a	  la	  Institución.	  A	  pesar	  de	  la	  disminución	  de	  los	  pasivos	  laborales,	  
el	   egreso	  para	  el	   pago	  de	  pensiones	  de	   la	  UAZ	   sigue	   creciendo:	  De	  2000	  a	  2013,	   la	  
UAZ	   pagó	   por	   este	   concepto	   más	   de	   1,561	   MDP	   (en	   2013	   los	   egresos	   por	   este	  
concepto	  ascendieron	  a	  190.9	  MDP).	  Si	  en	  el	  año	  de	  2000	  el	  número	  de	  pensionados	  
era	  305,	  para	  diciembre	  de	  2013	  se	  elevó	  a	  1,224.	  
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La	   institución	   ha	   crecido	   y	   no	   tenemos	   reconocimiento	   presupuestal	   acorde	   a	  
ese	  crecimiento,	  asimismo	  se	  han	  realizado	  los	  pagos	  	  correspondientes	  al	  SAT,	  para	  
continuar	  con	  las	  puertas	  abiertas	  para	  la	  obtención	  de	  recursos	  extraordinarios.	  

	  
Cabe	   señalar	   que	   se	   sigue	   gestionando	   el	   apoyo	   para	   resolver	   los	   problemas	   de	  

seguridad	  social,	  vamos	  avanzando,	  visualizamos	  alternativas	  de	  solución	  conforme	  a	  
las	   mesas	   de	   alta	   negociación,	   mismas	   que	   manejamos	   con	   responsabilidad	  
institucional.	  

	  
Se	  ha	  extendido	  la	  invitación	  a	  los	  Secretarios	  Generales	  de	  los	  Sindicatos	  para	  que	  

se	  sumen	  a	  estos	  esfuerzos,	  reconocemos	  en	  ellos	   la	  personalidad	  y	   legitimidad	  que	  
tienen	  en	  sus	  respectivos	  sindicatos.	  

	  
A	  pesar	  de	   los	  esfuerzo	  referidos,	   la	   Institución	  se	  encuentra	  emplazada	  a	  huelga	  

por	   ambos	   sindicatos	   (SPAUAZ	   y	   STUAZ),	   emplazamientos	   que	   se	   atenderán	   de	  
manera	   puntual	   y	   conforme	   a	   los	   Contratos	   Colectivos	   de	   Trabajo	   y	   normatividad	  
aplicable.	  

	  
Se	  ha	   invitado	  a	   los	  sindicatos	  a	  celebrar	   las	  pláticas	  de	  negociación	  que	  año	  con	  

año	  se	  realizan,	  para	  atender	  los	  pliegos	  petitorios	  y	  darle	  estabilidad	  a	  la	  Universidad.	  
	  
Hacemos	   un	   atento	   llamado	   al	   personal	   académico	   y	   administrativo	   para	   que	   a	  

partir	   de	   la	   realidad	   administrativa,	   académica	   y	   financiera	   de	   la	   UAZ,	   evitemos	   la	  
suspensión	   de	   labores	   y	   nos	   sumemos	   a	   los	   trabajos	   de	   gestión	   para	   resolver	   los	  
problemas	  estructurales	  que	  aquejan	  a	  nuestra	  querida	  Institución.	  

	  
	  

Atentamente	  
	  

Zacatecas,	  Zac.,	  a	  4	  de	  febrero	  de	  2014	  
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