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INTEGRACION DEL AREA ACADEMICA
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METODOLOGIA PARA LA REESTRUCTURACION CURRRICULAR

ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS COMUNES

DISENO DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR
@& DEFINICION DE OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA

& FORMULACION DE PERFILES DE INGRESO, PERMANENCIA
Y DE EGRESO

& ESTABLECIMIENTO DE COMPETENCIAS

@ DEFINICION DEL MODELO CURRICULAR: AREAS, FASES, EJES,
LINEAS, RUTAS ACADEMICAS Y ESTRUCTURA DE

INTEGRACION )
& SELECCION Y ORGANIZACION DE CONTENIDOS

& CLASIFICACION DE ASIGNATURAS, SEGUN SU ORIENTACION:
TEORICO-CONCEPTUALES, TEORICO PRACTICAS Y TEORICO-
INSTRUMENTALES

& DEFINICION DE MECANISMOS PARA LA MULTI, INTER Y TRANS-

DISCIPLINARIEDAD: PUENTES CONCEPTUALES, PROBLEMAS
EJE, OBJETOS DE TRANSFORMACION

& PROPUESTA DEL MODELO PSICOPEDAGOGICO
& DEFINICION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
& APLICACION DEL SISTEMA DE CREDITOS

¥ ELABORACION DE UN FORMATO COMUN PARA EL DISENO DE

UNIDADES DI'DACTICAS )
¥ FORMULACION DEL PLAN DE TRANSICION Y SEGUIMIENTO DEL

PROYECTO CURRICULAR

& UNIFORMAR LOS TIEMPOS DE DURACION DE LA LICENCIATURA
& DEFINIR CRITERIOS Y MODALIDADES DE TITULACION
& DISENAR LOS PROGRAMAS DE APOYO

ETAPAS PARA |
LA IMPLEMENTACION

< DISENO DEL PLAN
DE TRANSICION A
LA INNOVACION
CURRICULAR

¥ DISENO DEL PLAN
DE SEGUIMIENTO,
CONTROL Y
EVALUACION DEL
DESARROLLO DEL
NUEVO PROYECTO
CURRICULAR

& CONSOLIDACION
DEL MODELO DE
AREAS ACADEMICAS




DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Nombre de la materia: Clave:

Unidad Académica: Programa Académico:

Area de conocimientos en el plan de estudios:

Es factible para integrar asuntos de transversalidad:

Ciclo semestral : Orientacion:  Tedrica Practica
Caracter: Introductoria _ Obligatoria _ Bdasica__ Optativa__ Libre
Modalidad de trabajo: Curso Taller Seminario ___ Practica

Valor en créditos: Pagina web de la materia:

Profesores que imparten la asignatura:

Prerrequisitos para cursar la materia:

Otros datos sobre la asignatura:




COMPONENTES PARA PROGRAMACION DE UDIs

1.
Presen-

2.
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Repertorio
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FORMATO PARA LA PLANEACION DIDACTICA DE LAS UDIs

PLANEACION DIDACTICA

NUMERO DE SESION FECHA

OBJETIVO DEL BLOQUE O UNIDAD TEMATICA:

CONTENIDO COMPETENCIAS ACTIVIDADES TIEMPO RECURSOS
TEMATICO

Exponer si la UDI comprende contenidos tematicos relativos a un eje transversal y la metodologia de trabajo para su
cumplimiento.




PLANEACION DIDACTICA

NUMERO DE SESION: 1 FECHA: 10 de julio 2013 BLOQUE O UNIDAD TEMATICA: Nuestro concepto sobre el apren-
dizaje se refleja en el papel que desempeifiamos como estudiantes. ¢Es posible mejorar la forma en que aprendemos?
OBJETIVO DEL BLOQUE O UNIDAD TEMATICA: Los estudiantes tomaran conciencia acerca de los procesos cognitivos que permiten

el aprendizaje y la solucion de problemas, asi como los procesos que intervienen en el aprendizaje.

CONTENIDO COMPETENCIAS ACTIVIDADES Tiempo RECURSOS
TEMATICO

Encuadre 1. Exponer los objetivos del curso-taller. Establecer las reglas y 15 Min. 1.Libreta de
general del responsabilidades de participacion. Plantear la importancia de la apuntes y lapiz.
programa. libreta de apuntes y el glosario durante el transcurso del 2. Formato para

programa. glosario. En

15 Min. anexos.

Presentacion 2. Se establece la importancia de portar gafete con el nombre del alumno 3. Formatos para
del grupo. en todas las sesiones. Definir la organizacion de los tutores en un sentido evaluacion del

rotativo en cada equipo, integrar la lista de tutorias para cada sesién y trabajo en equi-
Evaluacién del entregar la Ficha de Evaluacidn de los tutores. po. En anexos.
perfil de COMPETENCIA: 30 Min. 4, Cuestionario
aprendizaje Metacognicion 3. En forma individual los estudiantes contestaran el instrumento de para autodiag-

diagndstico sobre la metacognicion y el relacionado con la administracion néstico. Evalua-
Motivaciones del tiempo. cién de la meta-
o aspiraciones | SUBCOMPETENCIA: 20 Min. cognicién. En
para estudiar. Explicar los procesos 4. Cadaalumno/a escribira en la libreta qué ideas, sentimien- ahexos.

relacionados con el tos, in.tereses 9 p.lanes representa pa'r:;l si mlsm’o/a el hecho de. 5. Tabla de aspi- ]
aprendizaje estudiar, de asistir a la escuela. También llenara la tabla de aspi- raciones ¢por qué

Dindamica raciones acerca de lo que significa estudiar y asistir a la escuela. estudio?
grupal 50 Min. 6. Diapositivas

5. El/a coordinador/a dara instrucciones al grupo para desarro- sobre el Portafo-

llar la dinamica llamada “¢Quién eres en el grupo?” lios del Estudian-
La técnica del 50 Min. te. Lista de
Portafolios del 6. El/a maestro/a explicara la metodologia del Portafolios del entradas
Estudiante. Estudiante. Entregara el formato para la Carta Compromiso que 7. Formato para

solicitara redactada y firmada para la siguiente sesién de trabajo Carta Compromi-

Total so. En anexos.

3 Horas




DOMINIOS COGNOSCITIVOS PARA LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
(GRUPO DE HABILIDADES Y PROCEDIMIENTOS CUANDO HAY DOMINIO COGNOSCITIVO)

HABILIDADES COGNOSCITIVAS

LA OBSERVACION DE FENOMENOS

LA COMPARACION Y ANALISIS DE
DATOS

LA ORDENACION DE HECHOS

LA CLASIFICACION Y SINTESIS

LA REPRESENTACION
DE FENOMENOS

LA RETENCION DE LA INFORMA-
CION

LA INTERPRETACION E INFEREN-
CIA DE FENOMENOS

LA RECUPERACION DE LA INFOR-
MACION

LA TRANSFERENCIA DE
HABILIDADES

LA DEMOSTRACION Y VALORA-
ACION DE LOS APRENDIZAJES

PROCEDIMIENTOS

REGISTROS DE DATOS, AUTOINFORMES, ENTREVISTAS,
CUESTIONARIOS.

EL EMPAREJAMIENTO, TABLAS COMPARATIVAS, TOMA DE APUNTES
SUBRAYADO, PRELECTURA, CONSULTA DE DOCUMENTACION ,
ELABORACION DE FICHAS DE TRABAJO.

ELABORACION DE iNDICES l'-\LFABETICOS o NUM'ERICOS, INVENTA-
RIOS, COLECCIONES Y CATALOGOS, DISTRIBUCION, DE HORARIOS
ORDENACION TOPOGRAFICA.

GLOSARIOS, RESUMENES, ESQUEMAS Y CUADROS SINOPTICOS.

DIAGRAMAS, MAPAS CONCEPTUALES, PLANOS, MAQUETAS, DIBU-
JOS, HISTORIETAS, PERIODICOS MURALES, USO DEL GESTO Y
MIMICA, MAPAS MENTALES.

REPETICION, ASOCIACION DE PALABRAS O DE PALABRAS E
IMAGENES, ELABORACION DE FICHERO, REORGANIZACION DE
APUNTES, ELABORACION DE CUESTIONARIO.

EL PARAFRASEADO, LA ARGUMENTACION, LA EXPLICACION
MEDIANTE METAFORAS O ANALOGIAS, LA PLANIFICACION Y
ANTICIPACION DE CONSECUENCIAS, LA FORMULACION DE
HIPOTESIS, LA UTILIZACION DE INFERENCIAS DEDUCTIVAS E
INDUCTIVAS.

REFERENCIAS CRUZADAS, USO DE CATEGORIAS, TECNICAS DE
REPASO Y ACTUALIZACION.

LA AUTOINTERROGACION, LA GENERALIZACION, EL DEBATE,LAS
TECNICAS HEURISTICAS COMO DIAGRAMA UVE Y TELARANAS.

LA PRESENTACION DE TRABAJOS E INFORMES, LA ELABORACION
DE JUICIOS Y DICTAMENES Y LA CONFECCION DE PRUEBAS O
EXAMENES, LA ELABORACION DEL PORTAFOLIOS.



