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INTRODUCCION

Este manual es un complemento al programa general de la coordinacion de
Investigacion en el que se describen los procedimientos generales relacionados con el
proceso de investigacion. Se presentan, de manera sistematica y descriptiva, las
actividades y los actores involucrados en cada una de las acciones que la coordinacion
de investigacion debe conducir y cumplir; para obtener los resultados considerados en su
Mision y Objetivos.

Este manual es una herramienta que permitira a la Coordinacion de Investigacion
y a la Unidad Académica de Enfermeria un mejor desempefio para el logro de sus
actividades sustantivas en el marco de su plan estratégico.

El presente Manual de Procedimientos, tiene como objetivo principal, unificar
los procedimientos que se llevan a cabo en los diferentes programas académicos de la
UAE-UAZ, en conjunto con la Coordinacion de Investigacion, con el propdsito de que
sirva de guia o referencia tanto para alumnos como para docentes investigadores de la
Unidad. Obteniendo el mejor aprovechamiento de los recursos humanos y materiales y
para que las actividades de la Coordinacion de Investigacion se desarrollen con apego a

la normatividad vigente.



LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION
DE PROYECTOS ACADEMICOS DE INVESTIGACION Y TESIS

Capitulo 1
Introduccion

Iniciar con un parrafo de introduccion, donde se describa las partes que integra el

capitulo.
Introduccion: Esta parte abarca desde la necesidad de generar o probar teoria mediante la
investigacion de un problema fisico, psicosocial o conductual particular. Se debera de
elaborar en un maximo de tres y minimo de dos cuartillas, e integra los siguientes
puntos:

La relevancia social del trabajo que debera de clarificar como es que el tema a
investigar constituye una prioridad, o un problema de politica social o de salud. Ademas
describir la magnitud y prevalencia del problema o fenédmeno de interés.

La relevancia tedrica debera de explicitar de qué manera incrementa o llena
vacios de conocimiento de un problema prioritario o politica de salud; se incluira lo que
se conoce 0 a estudiado del problema.

Describir brevemente el problema de investigacion.

Mencionar el tipo de estudio que se propone realizar para abordar el problema
de investigacion, y agregar la aportacion que tendra a la disciplina de enfermeria, a la
escuela, a la institucion o poblacion en la que se llevard a cabo y en lo personal para
usted. Proposito del estudio el cual puede presentarse en forma de pregunta de
investigacion o narrativo.

Objetivos
Objetivo general.
Objetivos especificos.
Marco Teorico, Conceptual y/o Referencial
El cual integra los siguientes apartados:
Describir la teoria que se utilizara para abordar el problema a investigar.
Describir los conceptos y las relaciones existentes entre ellos.
Estudios Relacionados
Realizar revision critica de un minimo de seis estudios de investigacion
relacionados con el tema a investigar, elaborar una sintesis de cada uno de ellos y
posterior redactar la conclusiones de todos los estudios de investigacion.
Definicion de Términos
(Operacionalizacion de variables)
Hipotesis o Pregunta de Investigacion

Capitulo 11
Metodologia
Iniciar con un parrafo de introduccién, donde se describa las partes que integra el
capitulo.
Disefio del Estudio
Indicar que tipo de estudio se propone y fundamentarlo con bibliografia.
Poblacion



Sefialar de manera general quienes y cuantos son los participantes potenciales.
Tamafo de Muestra

Indicar el tamafo de la muestra y los criterios utilizados.
Tipo de Muestreo

Indicar el tipo de muestreo que se aplicard, probabilistico o no probabilistico, y
clarificar los métodos del muestreo (ejemplo. No probabilistico por conveniencia, por
cuota, entre otros).
Criterios de Seleccion

Se deben incluir:

Criterios de inclusion. Indicar qué criterios se utilizaran para incluir a los
sujetos de estudio.

Criterios de exclusién. Indicar los criterios de exclusion de los sujetos de
estudio.

Criterios de eliminacidn. Indicar los criterios de eliminacion que se aplicaran en
el estudio.

Instrumentos

En instrumentos de lapiz y papel indicar cuales instrumentos se van a utilizar,
sefialar la variable que mide, el numero de reactivos que contiene, el patrén de respuesta,
los posibles puntajes y su interpretacion. Si fue validado o no, y con qué coeficientes de
confiabilidad cuenta.

En instrumentos con indicadores bioldgicos o fisioldgicos indicar que miden y su
interpretacion.
Procedimiento para la Seleccién de las Participantes

Describir brevemente como se realizé la seleccion de los participantes en el
estudio.
Procedimiento para la Recoleccion de los Datos

Indicar como se va realizar la recoleccion de la informacion.
Consideraciones Eticas

(Nacionales e internacionales): Serdn de acuerdo al Reglamento de la Ley
General de Salud en Materia de Investigacion de la Secretaria de Salud. Y derivados por
el tratado de Helsinki (Actualizados)
Estrategias para el Analisis Estadistico de los Datos

Sefialar que se utilizara la estadistica descriptiva para describir las caracteristicas
de la muestra y los instrumentos. Se determinara la normalidad de todas las variables de
intervalo y razon. Se obtendra el coeficiente de confiabilidad de todos los instrumentos.
Sefalar la prueba estadistica que se utilizara para probar cada hip6tesis y el logro de los
objetivos.
Resultados de la Prueba Piloto

Sefialar que instrumentos y a cuantas personas se aplicaron. El tiempo que se
tardaron en contestar, si se presentaron o no problemas con los items y el coeficiente de
confiabilidad obtenido. Si fue necesario realizar modificaciones clarificar cuales y
porque.



Capitulo 111
Resultados
Iniciar con un parrafo de introduccién, donde se describa las partes que integra el
capitulo.
Consistencia Interna de Instrumentos
Mencionar la prueba realizada a su instrumento y los resultados, verificando la
validacion del mismo.
Datos Descriptivos de Variables Socio-Demograficas
Describir las caracteristicas relevantes de la poblacion en y enseguida citar y
presentar cuadros o figuras estilo APA.
Datos descriptivos de variables socio-demograficas continuas.
Datos descriptivos de variables socio-demogréficas discretas.
Datos Descriptivos de Variables Principales
Pruebas Estadisticas para Probar Objetivos e Hipotesis de Investigacion
Presentar en cuadros estilo APA los resultados obtenidos y enseguida
describirlos.
Hallazgos Adicionales
En caso de encontrar otro tipo de resultados describirlos.

Capitulo IV
Discusion
Iniciar con un parrafo de introduccién, donde se describa las partes que integra el
capitulo.
Discusion

Discutir los resultados con la bibliografia previa
Conclusiones
A las que se llegd.
Y lo que aporta
Recomendaciones y propuestas de mejora
En caso necesario. Al trabajo realizado, a los instrumentos, a los entrevistados, a las
autoridades de las instituciones involucradas y a futuros investigadores.

Referencias
De acuerdo a los lineamientos del Manual de Publicaciones de la American
Psychological Association (APA)

Apéndices
De acuerdo a los lineamientos del Manual de Publicaciones de la American
Psychological Association (APA)

Nota: para conformar la tesis se integrarian los capitulos I, II, 11y IV,
referencias y apendices. Ademas previo al capitulo | hay que incluir las portadas,
portadillas, hoja de aprobacion de tesis, agradecimientos, dedicatoria, tabla de contenido
(incluyendo lista de tablas y lista de figuras) y resumen. Y posterior a los apéendices, hay
que incluir un resumen autobiografico de cada uno de los autores.

Para el proyecto de tesis se integra todo excepto capitulo 11y V.



Los lineamientos de redaccion que se deberan seguir son los que contempla el
Manual de Publicaciones de la American Psychological Association (APA) 32 edicion en
espafiol basada de la 62 edicion en ingles. (Editorial el Manual Moderno). En procesador
de textos Word.

Tipo de letra: Times New Roman.
Tamafio de letra: 12
Alineado a la izquierda (no justificado).

27 renglones por cuartilla (en formato ir a parrafo luego a sangria y espacio, en
especial seleccionar primera linea, en interlineado seleccionar exacto en 24 puntos),
Niveles de encabezados: Utilizar 3 niveles. (Nivel 1, nivel 2, y nivel 3) Como lo marca
el APA

Ejemplos de referencias: Con sangria Francesa, en orden alfabético.

American Psychological Association. (2010) Manual de publicaciones (3% ed.) México,
Manual Moderno.

Polit, D.F. & Hungler, B.P. (2000), Investigacion cientifica en ciencias de la salud,
(pp.1-715). México: McGraw-Hill Interamericana.



ORDEN DE LAS PARTES DE UNA TESIS

Portada: que incluye identificacion de la institucién (incluir sello) area y la Unidad
Académica, programa académico, titulo del trabajo, nombre de las sustentantes, y fecha.
Portadilla (1): que incluye identificacion de la institucion (incluir sello) area y la
Unidad Académica, programa académico, titulo del trabajo, nombre de las sustentantes,
director de tesis, y fecha.
Portadilla (2): que incluye identificacion de la institucion (incluir sello) &rea y la
Unidad Académica, programa académico, titulo del trabajo, nombre de las sustentantes,
Co-asesor de tesis, y fecha. (Si es el caso)
Portadilla (3): que incluye identificacion de la institucion (incluir sello) area y la
Unidad Académica, programa académico, titulo del trabajo, nombre de las sustentantes,
Asesor estadistico, y fecha. (Si es el caso)
Hoja de aprobaciones: Con las firmas del Comité de investigacion, Etica y Director de
tesis.
Agradecimientos
Dedicatoria
Tabla de Contenido
Lista de Tablas
Lista de Figuras
Resumen
Capitulo |
Introduccion
Objetivos
Obijetivo general.
Obijetivos especificos.
Marco Referencia
Estudios Relacionados
Resumen de estudios relacionados.
Definicion de Términos
Hipdtesis
Capitulo 11
Metodologia
Disefio del Estudio
Poblacion
Muestreo
Muestra
Criterios de Seleccion
Criterios de inclusion.
Criterios de exclusion.
Criterios de eliminacion.
Instrumentos
Procedimiento para la Seleccion de las Participantes
Procedimiento para la Recoleccion de los Datos
Consideraciones Eticas
Estrategias para el Analisis de Resultados
Resultados de la Prueba Piloto



Capitulo 111
Resultados
Consistencia Interna de Instrumentos
Datos Descriptivos de Variables Socio-Demograficas
Datos descriptivos de variables socio-demogréaficas continuas.
Datos descriptivos de variables socio-demograficas discretas.
Datos Descriptivos de Variables Principales
Pruebas Estadisticas para Probar Objetivos e Hipotesis de Investigacion
Hallazgos Adicionales
Capitulo IV
Discusion
Conclusiones
Recomendaciones
Referencias
Apéndices
Resumen Autobiogréafico

Nota: el resumen debera describir:
El problema bajo investigacion en una sola oracion, si es posible.
Los individuos participantes sujetos, especificando las caracteristicas pertinentes,
tales como numero, tipo, edad, sexo, asi como orden y especie.
La metodologia utilizada incluyendo los mecanismos, procedimientos de
recopilacién de datos, nombres completos de pruebas estadisticas utilizadas.
Los hallazgos incluyendo los niveles de significancia estadistica.
Las conclusiones y las implicaciones o aplicaciones.
Deberéa contestar a las siguientes preguntas:
¢ Cudl es el objeto de estudio y por qué?
¢ Qué se hizo?
¢ Cuales fueron los resultados generales mas importantes?
¢ Cual es la conclusion?

No debera contener méas de 350 palabras ni menos de 150. No debera contener citas ni
referencias. El abstarct es el mismo resumen pero en inglés.

Referencias

American Psychological Association. (2010) Manual de publicaciones (3%ed.) México,
Manual Moderno.

Polit, D.F. & Hungler, B.P. (2000), Investigacion cientifica en ciencias de la salud,
México: McGraw-Hill Interamericana.

Salazar, G.B. & Cruz, Q.E. (2007) Programa de la materia de metodologia de la
investigacion 11 México, Facultad de Enfermeria Universidad Autonoma de
Nuevo Leon.
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NORMAS PARA LA ASIGNACION DE DIRECTOR, CODIRECTOR Y
ASESORES DE INVESTIGACION Y TESIS EN LA UAE/UAZ

DEL TESISTA.
Caracteristicas y responsabilidades:

Se considera tesista, al estudiante que habiendo aprobado el total de las
materias correspondientes al plan de estudios de la Licenciatura o Postgrado
(orientacion elegida), y habiendo sido aceptado el ante-proyecto de tesis por
parte del comité de ética e investigacion, se encuentra en condiciones de
desarrollar dicho plan de trabajo bajo la supervision y coordinacion del director y
del codirector (si lo hubiera).

Son responsabilidades del tesista:

» Elegir un area disciplinaria, linea de investigacion y campo de aplicacion
para el desarrollo de su tesis.

» Seleccionar un docente que trabaje la linea de investigacion
seleccionada que lo dirigira en el desarrollo de la tesis. Entre ambos, o
por sugerencia y acuerdo de alguna de las partes, se podra definir la
figura de un codirector (opcional).

» Llevar adelante el conjunto de tareas y decisiones relativas al desarrollo
de su trabajo de tesis, contando con la tutoria, asesoramiento y aval del
director, del codirector (en caso de haberlo).

» Es su responsabilidad la presentacion de los informes parciales
correspondientes al director de la tesis y el informe de cualquier cambio
surgido que afecte el desarrollo o planteo del ante-proyecto original
aprobado.

» Es responsabilidad del tesista cumplimentar los requisitos para la
presentacion, incluyendo la carta compromiso del director y del codirector
(en caso de haberlo).

» Es su responsabilidad conocer las presentes normas.

11



Cambio de director:

» Sitras la eleccion y asignacion de director de tesis, el tesista deseara
cambiar de director, debera formular su pedido por escrito a la
coordinacion de investigacion, justificando las razones del cambio. Dicha
nota debera acompafiarse con la carta compromiso del nuevo director
postulante explicando las modificaciones que este cambio plantea
respecto del proyecto original. Tras la evaluacion de la solicitud la
coordinacién de investigacion comunicara la decision a todos los
involucrados, que sera irrevocable.

Cambios en el proyecto de tesis:

» El tesista debera informar oportunamente cualquier cambio que se
produzca en el desarrollo de la tesis y que afecte las condiciones del
ante-proyecto original aprobado.

» En caso de modificarse de manera sustancial el anteproyecto de tesis
presentado, se lo considerara una nueva tesis por lo que debera iniciar
nuevamente la presentacion del pedido de tesis.

DEL DIRECTOR Y DEL CODIRECTOR DE TESIS.
Caracteristicas y responsabilidades:

» El Director y Co-director (si lo hubiera) debera ser docente titular o
adjunto de la UAE/UAZ

» El proyecto podra contar con Director Externo siendo sus antecedentes
académicos y/o situacion (EPSS) quedando a consideracion de la
coordinacién de investigacion y la Coordinacion de Ensefianza de la
institucion donde se preste el servicio social. En este caso debera ser un
profesional de la disciplina de enfermeria con grado de especialista,
maestria o doctorado.

Son responsabilidades del director y codirector:

» Conocer estas normas y cumplirlas y hacer cumplirlas todas sus
disposiciones debiendo comunicar a la Facultad cualquier trasgresion al
mismo.

12



» Presentar por escrito, en la instancia de presentacion de la propuesta
inicial del trabajo, su aceptacion de la responsabilidad de guiar el
proceso dentro de la modalidad alli dispuesta.

» Contribuir a la formulacion del ante-proyecto y Plan de Trabajo del tesista
y estimar su plazo de ejecucion, asi como su correspondiente
cronograma.

» Dirigir y asesorar al estudiante durante todo el proceso de tesis.

» Acompanfar el desarrollo de la tesis, lo que incluye el asesoramiento
sobre fuentes bibliogréficas, filmogréficas y antecedentes historicos,
estrategias de produccion y realizacion, metodologias, técnicas o
modalidades investigativas a encarar, de acuerdo con el proyecto
propuesto.

» A lavez, guiara el proceso y presentacion de la tesis, focalizando en las
Artes Audiovisuales.

» Presentar por escrito su consentimiento para la presentacion de la tesis y
solicitud de la mesa evaluadora.

Limite en el nUmero de tesistas a cargo:

» Los directores no podran dirigir mas de 5 proyectos de tesis
simultdneamente ademas de becas y proyectos de investigacion.

» Los co-directores no podran co-dirigir mas de 5 proyectos de tesis
simultdneamente ademas de becas y proyectos de investigacion.

Renuncia a la tutoria:

» En caso de renunciar a la direccién o codireccién, deberan presentar una
nota a las autoridades del la coordinacion de investigacion con copia a la
direccién en turno; en la que se informe dicha situacién, justificando los
motivos de la misma.

DE LOS ASESORES
Caracteristicas y responsabilidades:

» El tesista podra contar con la orientacion y aporte de otros docentes en
caracter de Asesores de tesis en areas especificas. Podran ser docentes
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UAE/UAZ, o bien, asesores externos, asi como Becarios de investigacion
de otros sistemas (CONACIT, PROMEP, ETC.)

» Los niveles Formacion Superior y Perfeccionamiento. Su postulacion
debera ser debidamente argumentada y seré evaluada por coordinacion
de investigacion.

» La participacion de asesores debera ser consensuada entre el tesista y
el director y codirector (en caso de haberlo).

Renuncia a la asesoria:

» En caso de renunciar al rol de asesor, se deberé presentar una nota en la
gue se informe dicha situacion, indicando los motivos de la misma.

EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA DIRECCION, CO-DIRECCION Y
ASESORIA DE INVESTIGACION

Director, co-director y asesores:

» Serd por escrito en un formato elaborado y otorgado al tesista y a los
responsables y coordinadores de los diferentes programas de grado y
post-grado por la coordinacién de investigacion de la UAE/UAZ.

» Se analizara dicha informacién y se le entregaran los resultados al
director, co-director y asesores; informando resultados y posibles
estrategias a sequir.

» En base a los resultados se tomaran decisiones de: capacitacion y/o de
cambios sugeridos, en beneficio de futuros tesistas y de la propia
institucion.

14



NORMAS DE OPERACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

Invariablemente los proyectos de investigacion que desarrollan los
docentes se clasifican en proyectos nuevos y proyectos de continuidad.

Debera cada nuevo proyecto de investigacion que se presente para su
registro cumplir con los lineamientos de elaboracién que la coordinacion de
investigacion en conjunto con el comité de ética e investigacion establezcan.

Por cada proyecto que se presente se debera anexar a este el "formato
de registro de proyecto” cuya formulacién implica la presentacién del
presupuesto requerido para desarrollar las actividades semestrales
programadas y dirigidas al avance del proyecto de investigacion y el logro de
metas.

La coordinacién de investigacion analizara, en términos académicos los
proyectos nuevos asi como observaciones con respecto al avance de los
proyectos de continuidad. Si el caso lo amerita, la coordinacién de investigacion
dirigird por escrito, a los responsables del proyecto las observaciones
realizadas.

El comité analizara los proyectos, considerando su pertinencia con
relacion a las actividades y metas programadas.

Cada uno de los proyectos debera generar minimamente dos articulos
publicados.

Los responsables del proyecto estan obligados a entregar un informe
semestral, sefialando los avances de la investigacién asi como su
productividad.

Dar seguimiento a las solicitudes de los docentes investigadores de la
UAE-UAZ para participar en eventos académicos nacionales y extranjeros y
coadyuvar a su desarrollo profesional.

La coordinacion de Investigacion debera enviar los proyectos de
investigacion al comité para dictaminar y aprobar dicho proyecto. Este a su vez
analizara los proyectos, en caso necesario los enviara a docentes
investigadores de reconocido prestigio en el area de interés o al cuerpo
académico que corresponda para su dictamen.

La coordinacién de investigacion debera asesorar e informar con
mayores detalles sobre los requisitos y hormas devaluacion y seguimiento de
los proyectos de investigacion, a los docentes que lo soliciten.

15



NORMAS PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS

Generales

VI.

VII.

Los proyectos deberan plantear una linea de investigacion disciplinar o
educativa de impacto, trascendencia y factibilidad dentro de las areas o
campos del conocimiento de la enfermeria. Si se diera el caso, los
estudios relacionados con la innovacién tecnoldgica deberan proponer
aportaciones para la practica y educacién en enfermeria.

Los proyectos deberan incluir entre sus participantes a un responsable y
a un corresponsable, asi como, a otros académicos, profesionales de la
salud y alumnos.

El responsable de un proyecto no podra registrar otro proyecto como
responsable, de manera simultanea.

Un docente no podra participar en mas de tres proyectos inscritos de
manera simultanea.

El responsable y el corresponsable deberan enviar un Curriculum Vitae
sintético (una cuartilla).

El comité de investigacion daréa prioridad a los proyectos que impulsen el
desarrollo de grupos de investigacion que incluyan alumnos y tesistas de
Licenciatura y postgrado en enfermeria formalmente inscritos en algun
programa de la UAE. En los casos que lo amerite se podran incluir
alumnos de pregrado para la realizacion de tesis, estudios de caso u otra
modalidad de trabajo para su titulacion, siempre y cuando esto sea
congruente con el proyecto de investigacion al que pretenden
incorporarse.

La realizacion de proyectos transdisciplinario de investigacion,
multicéntricos, interinstitucionales, nacionales o internacionales seran
objeto de dictamen de este comité, con el fin de especificar recursos,
créditos y responsabilidades que asumen los participantes y sus
instituciones.

De Apoyo Institucional

VIII.

En todos los casos en los que se requiera apoyo institucional se debera
contar con el dictamen del comité de ética e investigacion de la UAE;
ademas el propio investigador podra solicitar la inscripcion de su
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XI.

XIl.

XIIl.

proyecto a las instancias que ofrecen financiamiento, cuando lo
considera pertinente.

La Coordinacién de Investigacion proporcionaran la informacion sobre las
instancias y organizaciones que otorgan financiamiento, asi como los
trAmites administrativos para obtenerlo.

Todos los proyectos de investigacion deberan ser registrados en la
Coordinacion de Investigacion de la UAE, cuando se encuentren en la
fase de protocolo terminado, antes de iniciar trabajo de campo.

Una vez estructurados los anteproyectos deberan ser entregados a la
Coordinacion de Investigacion, quien a su vez los turnaran al Comité de
ética e Investigacion para su dictamen correspondiente. Cabe sefalar
que es responsabilidad de la Coordinacion de Investigacion, el garantizar
gue los proyectos enviados al comité de investigacion reunan los criterios
estructurales tanto en la teoria, el método y los procedimientos
pertinentes que se establecen en esta normatividad y en congruencia
con la guia para presentar proyectos de Investigacion.

Para asegurar la continuidad y seguimiento de los proyectos, el comité
exigira que el responsable o el corresponsable no se ausente de la UAE
por un periodo mayor de cuatro meses. En el caso de un afio sabatico,
tal como lo establece la Legislacion Universitaria, no se incluye esta
condicién, siempre y cuando el académico permanezca vinculado al
proyecto, realizando actividades de investigacion inherentes al mismo.

En el caso de que un responsable o corresponsable no pueda seguir
participando en el proyecto, el asunto sera turnado al comité donde se
tomard la decision, apegandose a los requisitos para la designacién de
un titular de proyecto.

Para el Dictamen de Proyecto

XIV.

XV.

El dictamen de los proyectos seré realizado por los miembros internos,
especialistas en la linea de investigacion correspondiente al proyecto
inscrito.

El comité de investigacion sera el responsable de los dictamenes. Todos
los dictimenes avalados por el comité contaran por lo menos con tres
opiniones, ya sea de integrantes del propio comité o de especialistas
externos a éste.
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XVI.

XVII.

XVIII.

En caso de que el comité de ética e investigacion de la UAE lo considere
pertinente podra pedir la opinion de otros comités de investigacion de
enfermeria u otra disciplina para dictaminar el proyecto inscrito.

Los elementos que se tomaran en cuenta para el dictamen del proyecto

son:

a)

b)

c)
d)

f)

El rigor, calidad y adecuacién en su estructura conceptual,
metodoldgica y disciplinar.

Importancia del proyecto para el avance del conocimiento en la
disciplina y la posibilidad de consolidar una linea de investigacion
en cualquiera de los campos del conocimiento en enfermeria, asi
como, la importancia para la aplicacion de los resultados en el
ambito educativo.

Coherencia interna del proyecto.

Experiencia del responsable y del corresponsable en investigacion
en el tema del proyecto, en términos de su formacion académica y
liderazgo para conducir adecuadamente a un grupo de
investigadores que representen y fortalezcan la productividad
cientifica institucional y nacional de la disciplina.

Planteamiento de las estrategias de trabajo interno de los equipos
de investigacion.

Implicaciones éticas de la investigacién, en apego a codigos y
recomendaciones afines.

g) Apego a los derechos de autor. Los proyectos deberan contribuir a

la formacion de recursos humanos en investigacion en enfermeria,
entendiendo por formacién en investigacion la posibilidad de que
quienes participen en un proyecto adquieran no solo informacion y
habilidades, sino las actitudes propias de un investigador.

El dictamen final del comité de investigacion sera elaborado por el
Secretario del propio comité y firmado por el presidente y coordinador del
mismo. Dicho dictamen sera entregado al responsable del proyecto, a

través de la coordinaciéon de investigacion en la que se registré el

proyecto. El dictamen original se entregara al responsable con una copia
a la Coordinacion de Investigacion.
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XIX.

XX.

El Secretario del comité de investigacion, llevara un registro de los
proyectos dictaminados, con el fin de validar y apoyar la consolidacion
del Sistema de Informacion.

En el caso de dictdmenes desfavorables el comité emitira
recomendaciones y canalizara hacia la Coordinacion de Investigacion;
para que el profesor responsable del proyecto reciba la asesoria
pertinente atendiendo a las consideraciones emitidas.

Para Evaluacion y Seguimiento de los Proyectos

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

El responsable del proyecto de investigacién se compromete a la entrega
de informes semestrales, anuales e informe final. En caso de que el
responsable del proyecto decida continuar con la linea de investigacion,
debera presentar un nuevo proyecto al comiteé.

La coordinacion de investigacion deberan consultar periédicamente a los
responsables de proyecto para identificar obstaculos y estrategias de
apoyo, vinculadas a la organizacion del trabajo académico de la UAE.

El comité de investigacion considera como productividad cientifica del
docente a todo tipo de productos generados o derivados de la actividad
investigativa. Por ejemplo: tesis o estudios de caso, articulos publicados
en revistas especializadas, libros, manuales, traducciones, cursos
impartidos con motivo de la investigacion; asi como la difusién de los
hallazgos en foros o congresos nacionales e internacionales.

La coordinacién de investigacion de la UAE se vincularan con los
responsables de proyectos, promoviendo el trabajo de los docentes y
estudiantes.

La coordinacién de investigacion sesionaran cada mes con los
responsables de programa promoviendo la coordinacion de las
actividades de investigacion institucional.

Los productos de investigacion obtenidos, seran registrados como
propiedad de la UAE-UAZ.

Para efecto de la evaluacion de la produccion cientifica institucional se
consideran los indicadores de resultados definidos por la UAE-UAZ.

La inscripcion y dictamen favorable de un proyecto de investigacion a
través del comité de ética e investigacion de la UAE obliga a respetar y
cumplir las bases de la presente normatividad.
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XXIX.  Los proyectos aprobados que incurran en el incumplimiento de los

términos de esta reglamentacion, seran motivo de reconsideracion por
parte del comité de ética e investigacion.

Cualquier situacion no contemplada en esta normatividad sera resuelta por
el comité de ética e Investigacion de la UAE en el marco de la normatividad
institucional y universitaria.

Procedimientos para la valoracion, dictamen y seguimiento de los
proyectos de investigacion en la UAE-UAZ.

1. Los responsable del proyecto, elaboran anteproyecto ubicado en el
contexto de la UAE (plan de desarrollo institucional). (Capitulo I)

2. Presentar en Power-Point anteproyecto en publico y ante el comité de
ética e investigacion de la UAE. (Capitulo 1)

3. Decision verbal y escrita. (Recomendaciones y sugerencias) Si es
aprobada pasara al punto nimero cuatro; en caso contrario replanteara
nuevamente su anteproyecto.

4. Los responsables, elaboraran el proyecto completo ubicado en el
contexto de la UAE (Plan de Desarrollo Institucional). (Capitulo I1)

5. Presentacion en Power-Point y entrega de proyecto terminado en la
coordinacién de investigacion de la UAE y al comité de ética e investigacion
para el dictamen. (Capitulo I 'y 1I)

6. Decision escrita. (Recomendaciones y sugerencias) Si es aprobada
pasara al punto nimero siete; en caso contrario replanteara nuevamente su
proyecto.

7. Proceso de validacion, dictamen y registro de proyecto de
investigacion. El comité de ética e investigacion emitira el dictamen aprobatorio
del proyecto para llevar a cabo el trabajo de campo, se registrara en la
coordinacion de investigacion y en el departamento de investigacion de la
Universidad. Se entregara el dictamen por escrito asi como el numero de
registro correspondiente.

8. Los investigadores llevaran a cabo el trabajo de Campo, (recoleccion
de datos, analisis de los datos, resultados, discusion y recomendaciones) y
deberan entregar un informe semestral y anual hasta terminar. Su investigacion.
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9. Presentacion en Power-Point los resultados de investigacion terminada
y entregar a la coordinacién de investigacion de la UAE. Adjunto informe final de
investigacion. (Tesis con los lineamientos estructurales establecidos)

10. Publicacién y Difusion de Articulo, Libro o Producto de la
Investigacion. Es obligacion del (los) investigador(es) publicar los resultados de
la investigacion e informar a la Universidad de dicha publicacion. En caso
contrario se tomaran las medidas previamente acordadas.
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Flujograma

ROCEDIMIENTOS PARA LA VALORACION, DICTAMEN Y SEGUIMIENTO DE
LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION EN LA UAE-UAZ

Los Responsable del Proyecto, Elaboran Anteproyecto Ubicado en el Contexto de la UAE |

(Plan de Desarrollo Institucional). (Capitulo 1)

N

Presentar en Power-Point Anteproyecto en Publico y Ante el Comité de Etica e
Investigacion de la UAE. (Capitulo I)

Replanteamiento
Seguln las
Observaciones

Decision Verbal
y Escrita

Con correcciones

Aprobada

Los Responsables, Elaboraran el Proyecto Completo Ubicado en el Contexto de la UAE

(Plan de Desarrollo Institucional). (Capitulo II)

N

Presentacion y Entrega de Proyecto Terminado en la Coordinacion de Investigacion de la
UAE y al Comité de Etica e Investigacion para el Dictamen. (Capitulo | y I1)

Replanteamiento
Seguln las
Observaciones

Con correcciones

|

Proceso de Validacion, Dictamen y Registro de Proyecto de Investigacion

Decision Escrita

Aprobada

A
Trabajo de Campo, (recoleccion de datos, analisis de los datos, resultados, discusion y
recomendaciones) Informe Semestral y Anual Hasta Terminar

A
Presentacion de Resultados de Investigacion Terminada y Entrega a la Coordinacion de
Investigacion de la UAE. Adjunto Informe Final de Investigacion.

T A e e —

Gublicacién y Difusién de Articulo, Libro o Producto de la Investigacié@

Elaborado por: MCE. Hortencia Torres Rodriguez o
Coordinadora de Investigacion de la UAE. Agosto - Diciembre 2008.
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PROCESO DE INSCRIPCION Y REGISTRO DE PROYECTOS.

Con el fin de facilitar el tramite de inscripcion, registro de proyectos e
informes relacionados con los proyectos de investigacién, existen los siguientes
formatos en la Coordinacion de Investigacion y Posgrado de la UAZ.

En todos los casos, una vez que los haya completado, debera entregar
una impresion de ellos en la Coordinacion de Investigacion y Posgrado de la
UAZ.

* Al entregar la forma del Registro de investigadores, asegurese que lleve la
firma del aval del Consejo de la Unidad donde se pretenda inscribir el o los
proyectos.

* Los informes semestrales se presentan en los meses de junio y diciembre de
cada afio.

* Se debera completar el informe final de proyecto una vez que éste haya
llegado a su término.
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LINEAMIENTOS PARA CREACION DE UN CUERPO ACADEMICO
Cuerpos académicos

Un cuerpo académico es un conjunto de profesores-investigadores que
comparten una o mas lineas afines de investigacion (estudio), cuyos objetivos y
metas estan destinados a la generacion y/o aplicacion de nuevos
conocimientos, ademas de que a través de su alto grado de especializacion, los
miembros del conjunto ejerzan la docencia para lograr una educacion de buena
calidad. Los cuerpos académicos proveen el sustento de las funciones
académicas institucionales y contribuyen a integrar el sistema de educacion
superior del pais. (PROMEP).

Cuerpos Académicos de la UAE-UAZ registrados a nivel estatal y nacional

Institucion/DES NombredeICA LGAC

-GARCIA MAYORGA ELDA

Universidad nzz'r‘;r 4o ARACELI

Auténoma de DIABETES Y o P emayorga3@hotmail.com
Zacatecas ENFERMEDADE Diabetes -HUERTA CARRILLO LUZ
DES:CIENCIAS DE S En en el MARIA

LA SALUD formacion . lucero.huerta@hotmail.com
Direccion electrénica: |~~~ 'O DA Nitan | -LUGO BOTELLO PATRICIA
http://www.uaz.edu. en el DE GUADALUPE

mx diabético patricia.lugo@hotmail.com.m

Fecha de la consulta: 29/1/2009

LINEAMIENTOS PARA CREACION DE UN CA

Los cuerpos académicos proveen el sustento de las funciones
académicas institucionales y contribuyen a integrar el sistema de educaciéon
superior del pais.

LA CREACION DE UN CA ES MEDIANTE CONVOCATORIA POR PARTE DE
LAS AUTORIDADES ACADEMICAS DE PROMEP en linea:
http://promep.sep.gob.mx/

Segun el PROMEP, los cuerpos académicos deben formarse en el marco
de las politicas institucionales y los profesores que los conforman se agrupan
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por un interés genuino en el desarrollo de sus lineas de generacién y/o
aplicaciéon del conocimiento.

Sin dejar de lado las consideraciones del PROMEP y atn mas, con la
finalidad de tomar medidas pertinentes que orienten un mejor desempefio de
los Cuerpos Académicos para un crecimiento institucional y un mayor nivel de
calidad, se considera fundamental la realizacion de un diagnostico de la
situacion actual de las Comunidades Académicas, pudiendo detectar las causas
gue les han impedido un desarrollo 6ptimo y permanente.

"Los cuerpos académicos cubren las siguientes caracteristicas:
a) Afinidad tematica.

El primer elemento, y quizas el mas relevante, es la afinidad temética que debe
existir al interior de un Cuerpo Académico, esto es, la presencia de un conjunto
de lineas a desarrollar que los unifica y distingue a nivel institucional, las cuales
deben proyectarse a traves de los programas de investigacion y de docencia
gue se encuentran trabajando, asi como los proyectos de investigacion que de
ellos se derivan y su afiliacion a proyectos docentes.

b) Alta habilitacién académica.

Se refiere a los estudios que han realizado los integrantes del cuerpo
académico y que los capacitan para generar conocimiento o realizar
aplicaciones innovadoras de éste. Por lo general se trata de poseer el grado de
doctor.

c) Compromiso institucional.

Hace referencia a la disposicién de los profesores que integran los cuerpos
académicos para participar intensamente en las actividades tanto sustantivas
(docencia, investigacion, difusion de la cultura y extensiéon de los servicios)
como adjetivas de la institucion. La participacion de los cuerpos académicos
con un alto grado de compromiso, enriqguece la vida institucional y propicia un
mejor cumplimiento de las funciones universitarias.

d) Intensa vida colegiada.

Por ella se entiende el conjunto de actividades que los Cuerpos Académicos
emprenden en materia de organizacion de simposios, foros, conferencias;
reuniones para exposicion de avances de investigaciones, tesis o proyectos;
programas de formacion de investigadores; programas de formacién de
docentes; establecimiento de criterios para sabaticos en funcion de intereses

25



del cuerpo académico, entre otros. Asi también la revision y actualizacion de los
planes y programas de docencia e investigacion que periddicamente se realiza
al interior de los Cuerpos Académicos.

e) Participacion en redes de colaboracion e intercambio académico.

Un rasgo de suma importancia que caracteriza a los Cuerpos Académicos es la
vinculacién de sus integrantes con sus pares a nivel nacional e internacional. La
presencia frecuente de profesores visitantes en las instalaciones de una
instituciéon para realizar actividades académicas con el conjunto de profesores
que integran un Cuerpo Académico, o las invitaciones que los profesores de un
Cuerpo Académico reciben para asistir a otras instituciones o centros de
investigacion para realizar trabajo colaborativo o a impartir cursos o
conferencias, son muestras de su madurez y relevancia.

f) Composicidén mixta.

El Cuerpo Académico debe poseer una estructura mixta en cuanto a sus
participantes, esto es, en €l deben reunirse: académicos con distintos grados de
estudio, académicos de tiempo completo, académicos por horas y estudiantes.
Esto con la finalidad de tener distintos niveles de reflexion y poder establecer
decisiones en conjunto considerando a todos los implicados en las acciones
gue de ellas emanen".

Nota: Se puede consultar el manual de procedimiento para el registro del CA
en linea en la pagina:
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ANEXOS
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Anexo 1
MCE. HORTENCIA TORRES RODRIGUEZ.
COORDINADOR DE INVESTIGACION
UNIDAD ACADEMICA DE ENFERMERIA
Presente.-

Asunto: Carta Compromiso del Asesor con
su Temay Tesista

Estimada Maestra. Torres

Por este medio hago de su conocimiento que el(la) (grado académico y
nombre del alumno(a)), alumno(a) del programa de (escriba Especialidad) en
enfermeria quirargica, etc.), me ha solicitado ser su Asesor(a) con la
responsabilidad de Director de Tesis para su trabajo titulado:

“(escriba aqui el titulo de la tesis)”

Me es grato comunicarle que acepto participar como Director de Tesis
para el trabajo antes mencionado y con ello me comprometo a guiar a mi
asesorado(a) a su culminacion de acuerdo con las responsabilidades definidas
en el Reglamento General de Estudios de Posgrado. Asimismo declaro que

estoy habilitado para fungir de Director de Tesis del alumno mencionado ya que
estoy dentro del limite de 5 (cinco) tesistas estipulado.

Sin otro asunto en particular le hago llegar a Usted un atento saludo.

Zacatecas, Zac. A (dia) de (mes) de (afio)

ATENTAMENTE

(Grado académico y nombre del asesor)
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ANEXO 2

RELACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION ENVIADOS AL COMITE DE ETICA E INVESTIGACION Y SU

DICTAMEN QUE ABALA EL PROCESO DE INVESTIGACION

FECHA

FOLIO

NO. DE
REGISTRO

DICTAMEN
DEL COMITE

TITULO

AUTOR(ES)
PRINCIPAL(ES)

DIRECTOR
DE TESIS

ASESORES

Coordinacion de investigacion de la UAE-UAZ.
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ANEXO 3

REGISTRO DE PROYECTOS ENVIADOS A LA COORDINACION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ZACATECA

FECHA DE
ENVIO

FOLIO

TITULO

AUTOR(ES)
PRINCIPAL(ES)

DIRECTOR
DE TESIS Y
ASESORES

NO. DE
REGISTRO

FECHA DE
RECIBIDO

FECHA DE
ENTREGA
DE
INFORME
FINAL
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ANEXO 4

CATALOGO DE INVESTIGACIONES TERMINADAS Y ENTREGADAS EN LA UAE-UAZ EN LISTA POR LINEA DE
INVESTIGACION Y/O CUERPO ACADEMICO

FECHA
DE
ENTREGA

FOLIO

NO. DE
REGISTRO

TITULO

LINEA DE
INVESTIGACION
O CA

AUTOR(ES)
PRINCIPAL(ES)
DIRECTOR
DE TESIS
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ANEXO 5

CATALOGO DE ARTICULOS PUBLICADOS. DERIBADOS DE TESIS E INVESTIGACIONES REGISTRADAS EN LA

UAE-UAZ

FECHA

TITULO DEL ARTICULO O
PRODUCTO PUBLICADO

AUTOR(ES)

REVISTA O MEDIO DE
PUBLICACION

PAGINAS
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ANEXO 6

CATALOGO DE PONENCIAS Y PRESENTACIONES DERIBADOS DE TESIS E INVESTIGACIONES REGISTRADAS

EN LA UAE-UAZ.

FECHA

TITULO DE LA PRESENTACION

AUTOR(ES)

FORO O CONGRESO

FECHA
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ANEXO 7

CATALOGO DE ASISTENCIA A CONGRESOS Y/O CAPACITACION EN INVESTIGACION DENTRO O FUERA DE LA

UAE-UAZ.

FECHA

NOMBRE

FORO O CONGRESO,
CURSO, TALLER, ETC.

VALOR
CURRICULAR

NO.
CONSTANCIA
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