ESDEPED 2013

Coordinacion de Proyectos Federales

Convocatoria 2013 del Programa de Estimulos al Desempeio del
Personal Docente de la Universidad Autonoma de Zacatecas



Objetivo del ESDEPED

Tiene como objetivo valorar las actividades del personal
docente de fiempo completo para otorgar a aquellos
que destaguen en su labor académica un incentivo
economico diferenciado de acuerdo al nivel alcanzado.

Este programa reconoce también a los docentes que
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Puntuacion Salarios

Puntuacion " . -

Total minimaen | Nivel @ Minimos
calidad

301-400 181-240 | 1

401-500 241-300 | 2

501-600 301-360 I 3

601-700 361-420 v 4

701-800 421-480 Vv 5

. 4 801-850 481-510 Vi T

Ubicacion 851-900 511-540 Vil 8

. 901-950 o41-570 Vil 9

del nivel del 951-1000 571-600 IX 10
docenTe El puntaje alcanzado por el profesor en la

evaluacion en su desempeifo, indicara un
nivel de estimulo en calidad (que puede estar
entre 181 y 600) y otro por su puntuacion
total (que puede estar entre 301 a 1000), el
nivel que se otorgara finalmente sera el
menor de los dos.

Los montos de los estimulos al desempeiio
docente, se distribuirdn de conformidad con
el puntaje obtenido, en el que el minimo sera
de 1 salario y el maximo, de 10 salarios
minimos mensuales.



Ubicacion del nivel

PERMANENCIA = Anfiguedad
DEDICACION = Horas frente a grupo

CALIDAD = Produccion Académica



SEXTA. Del procedimiento de evaluacién.

El periodo que se evaluara sera del 1 de

enero al 31 de diciembre del 2012.

La evaluacidn de los docentes que

reunan los requisitos previstos en la

presente convocatoria, se realizara
mediante la Comision Institucional del

eVC”UOdOy Programa de ESTiMULOS AL DESEMPENO
DEL PERSONAL DOCENTE.

. Los Docentes entregaran la

documentacion en la Comision

Evaluadora de Area correspondiente.
. Calendarizacion.




d

oo WWW.ESCOolar. uaz. eau.mxy estmuiosf convyoca_ESUEFEL |

[ (O] (2] [6 www.escolar.uaz.edu.mx s

(==} #23 ESDEPED UAZ tengo deuda...tomotrices. Prognosticat...i - Google+ Crack Adobe... - YouTube [V

Ambito de intervencién Periodo |
¢ solicitud de inscripcién. .1.0 de
E - Diciembre 1
. « carta de exclusividad. 2012a 15
COlendOﬂO de * carta de conocer y respetar las de
. ., : reglas del programa ESDEPED. Febrero
iNntervencion e Plan Anual de Trabajo 2013 2013
« Captura y evaluacion electrénica 20 de 1l
de la documentacion Mayo al 3
correspondiente de Junio
e Entrega de la documentacion de 27 de IV
acuerdo a las fechas y médulos Mayo al 3
de recepcién de Junio
« Validacién por la Comisién Y
o ) 4 de
Institucional de la procedencia de :
L s Junio al
la solicitud y documentacion 18 de
presgntada y en su caso ubicacién Junlo V)
del nivel.
¢ Publicacién preliminar de los VI
resultados de la evaluacion por 21 de
parte de la Comision Institucional Junio VIl
de Evaluacién.
e Presentacion por parte de los
académicos, de recursos de 24 d X
apelacion ae
. _— Junio al
» Resolucién por la Comision 28 de
Institucional de Evaluacion en Junio
relacién a los recursos de
apelacion.
* Publicacién definitiva del nivel X
asignado a cada académico 1 de Julio
solicitante en la pagina al 5 de
www.uaz.edu.mx, y en los Julio
periddicos locales.
. 8 al 10 de
" e Periodo de pago. Julio




Usted ya realizd:

Solicitud de inscripcion.
O carta de exclusividad.

O carta de conocer y respetar las reglas del programa
ESDEPED.

Plan Anual de Trabajo 2013



Usted estd aqui

A

A

) ., Publicacién
_I Validacion preliminar
por Comité de nivel
_I | de
Enfrega de Evaluacién _I
AW oot I || documentos |
apturay
| 11 evaluacién _I | .

-Solicitud de electrénica l mogne’rorio
inscripcion Publicacién
-Plan anual Presentacion nivgl N
de frabajo de definitivo

apelaciones



Captura y evaluacion electronica de

la documentacion correspondiente

20 de mayo al 3 de junio




5qQUé hay de nuevo en el viejo

sistema?

O Acceso directo
0 Datos precargados

Q Visualizacion de puntaje
por reactivo

O Resumen de puntaje por eje
de evaluacidn

0 Desglose de
documentacién a entregar
mads explicita

Docente: DE LA TORRE CORDERO IVAN / CURP:TOCI740826HDFRRVOG

CIENCIAS_BASICAS / Prepa I

CORREOQ
ELECTRONICO

CAMBIO DE
CONTRASENA

OBSERVACIONES SUPERIOR

ivandtc@hotmail.com

Actualizar Datos



IMPORTANTE: (La documentacién a evaluar debera corresponder al periodo
del 01 enero 2012 al 31 diciembre 2012)

IPERMANENCIA 128 |
IDEDICACION 200 |
Resumen de | |
. CALIDAD
pU ﬂTCIJ e Puntos Puntos
preliminar __ Maximos
|Grad0 Académico || 60 |
|E~.raluacifm Docente || |
S |M0de|0 academico || 50 || 50 |
|Rec0nncimientns Acadeémicos || 135 || 60 |
|Desarrnlln Profesional || 374 || 48 |
lLeAc | 405 || 42 |
INVESTIGACION || | 385 || 90 |
[TUTORIA | | 220 | 60 |
GESTION |Gestién
ACADEMICA |Organizacinnes Académicas

Total [ 2478]

Total (puntos maximos) [ 828]

| Cerrar Sistema |

(al cerrar el sistema no podra modificar ningun reactivo)



Desglose de

documentos

a presentar

en el sistema

Ampara
documentacion
presentada

InsuMmo para
apelaciones ante el
comité evaluador

1 148.217.18.210/pfuaz/esdeped2013vb/documentos_desgl... f ~ Proyectos Federales UAZ - uaz.

Describe documentos

Constancia de Carga Laboral frente a grupo de [ 200 ] puntos

Docencia

Puntos  Descripcion Documento Entregado
EJE: GRADO ACADEMICO

Indicador: Formacidn Profesional.

PARAMETRO
1 Licenciatura. 60

EJE: EVALUACION DOCENTE

PARAMETRO
Aplicar encuesta de opinidn sobre el

desempefio docente por parte del Director de
la Unidad Académica.

EJE: Modelo Académico

Indicador: Autoevaluacién, Disefio e Integracién de

Area.

PARAMETRO

Trabajos presentados a partir de las tareas

2 |encomendadas por la Comisién Institucional | 15 Constancia bfdgegreb r

de Reestructuracién Curricular.

Trabajos presentados a partir de las tareas

3 encomendadas por la Comisién de Unidad 10
Académica en el contexto de la

autoevaluacién, disefio e integracién de Area:

Participacién en comisiones de seguimiento

4 |Y evaluacién curricular del Programa
Académico (con plan de trabajo y metas 10

cumplidas).

Elaborar, revisar y actualizar programas de

asignaturas, materias o médulos, que

5 |contengan la elaboracién de unidades 15 Constancia

temdaticas, unidades de trabajo y/o sesiones

didacticas.

Constancia

Constancia




Usted va a estar aqui

27 de Mayo al 3 de Junio

A

: |
Publicacion
preliminar

A

|
Validacion

de nivel

_| por Comité
Entrega de de _I
_I ! | | documentos Evaluacion 1
: lJ _I J |J
Pago .
l Publicacion monetario

Presentacion nivel
de definitivo
apelaciones



Validacion de la informacion

4 al 18 de junio

< 4
2N ﬂ

Pubhcooon
prellmmor
Volldocnon de nivel
por Comité
de
A ' Evaluacion A

| J
Pago
l Publicaciéon monetario

Presentacion nivel
de definitivo

apelaciones




Publicacion nivel preliminar

21 de junio




Proceso findl

Apelaciones: 24 al 28 de junio

Publicaciéon nivel final: 1 al 5 de julio

A .

A . |J
Pago .
I Publicaciéon monetario

Presentacion nivel
de definitivo

apelaciones




Consideraciones

Proceso

O Mads transparente
O Agil

O Eficaz



