
ESDEPED 2013      h….. 

Coordinación de Proyectos Federales 

 

Convocatoria 2013 del Programa de Estímulos al Desempeño del 

Personal Docente de la Universidad Autónoma de Zacatecas 



Objetivo del ESDEPED 

 

 Tiene como objetivo valorar las actividades del personal 
docente de tiempo completo para otorgar a aquellos 
que destaquen en su labor académica un incentivo 
económico diferenciado de acuerdo al nivel alcanzado.  

 Este programa reconoce también a los docentes que 



Proceso electrónico de evaluación 

http://proyectosfederales.uaz.edu.mx 



Ubicación 

del nivel del 

docente 



Ubicación del nivel 

 PERMANENCIA = Antigüedad 

 DEDICACIÓN = Horas frente a grupo 

 CALIDAD = Producción Académica 



Comité 

evaluador 



Calendario de 

intervención 



Usted ya realizó: 

 Solicitud de inscripción.  

 carta de exclusividad.  

 carta de conocer y respetar las reglas del programa 

ESDEPED.  

 Plan Anual de Trabajo 2013  

 

 

 



Usted está aquí 

-Solicitud de 
inscripción 

-Plan anual 
de trabajo  

Captura y 
evaluación 
electrónica 

Entrega de 
documentos 

Validación 
por Comité 
de 
Evaluación 

Publicación 
preliminar 
de nivel 

Presentación 
de 
apelaciones 

Publicación 
nivel 
definitivo 

Pago 
monetario 



Captura y evaluación electrónica de 

la documentación correspondiente 

 20 de mayo al 3 de junio 



¿qué hay de nuevo en el viejo 

sistema? 

 Acceso directo 

 

 Datos precargados 

 

 Visualización de puntaje 

por reactivo 

 

 Resumen de puntaje por eje 

de evaluación 

 

 Desglose de 

documentación a entregar 

más explicita 

 

 



Resumen de 

puntaje 

preliminar 



Desglose de 

documentos 

a presentar 

 

 Describe documentos 

en el sistema 

 

 Ampara 

documentación 

presentada 

 

 Insumo para 

apelaciones ante el 

comité evaluador 



Usted va a estar aquí 

-Solicitud de 
inscripción 

-Plan anual 
de trabajo  

Captura y 
evaluación 
electrónica 

Entrega de 
documentos 

Validación 
por Comité 
de 
Evaluación 

Publicación 
preliminar 
de nivel 

Presentación 
de 
apelaciones 

Publicación 
nivel 
definitivo 

Pago 
monetario 

 27 de Mayo al 3 de Junio  

 



Validación de la información 

-Solicitud de 
inscripción 

-Plan anual 
de trabajo  

Captura y 
evaluación 
electrónica 

Entrega de 
documentos 

Validación 
por Comité 
de 
Evaluación 

Publicación 
preliminar 
de nivel 

Presentación 
de 
apelaciones 

Publicación 
nivel 
definitivo 

Pago 
monetario 

 4 al 18 de junio 

 



Publicación nivel preliminar 

-Solicitud de 
inscripción 

-Plan anual 
de trabajo  

Captura y 
evaluación 
electrónica 

Entrega de 
documentos 

Validación 
por Comité 
de 
Evaluación 

Publicación 
preliminar 
de nivel 

Presentación 
de 
apelaciones 

Publicación 
nivel 
definitivo 

Pago 
monetario 

 21 de junio 

 



Proceso final 

-Solicitud de 
inscripción 

-Plan anual 
de trabajo  

Captura y 
evaluación 
electrónica 

Entrega de 
documentos 

Validación 
por Comité 
de 
Evaluación 

Publicación 
preliminar 
de nivel 

Presentación 
de 
apelaciones 

Publicación 
nivel 
definitivo 

Pago 
monetario 

 

 Apelaciones: 24 al 28 de junio 

 Publicación nivel final: 1 al 5 de julio 

 



Consideraciones 

 Proceso  

 Más transparente 

 Ágil  

 Eficaz 

 

 


